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L6Assembl ®e G®netpsafored ee slta uwni e dou
association. Elle per met de faire |l e bilan de |
tracer les perspectivesdé aveni r .

Les fondements de la démarche Payss 6 i nscri vent dans un
l ong ter me. N o t ideatifiemlesspsincipanx emjeint de d 0
notre territoire et r ®f | ®chi r aux mo
répondre.

o A =T Ce document noéa peadse compte alé imaniere -
exhaustive de nos activités. De s rapports dbéactivit®s poatr t h®&m
réalisés a cet effet et sont a votre disposition sur notre site internet (www.pays-bmp.fr ).

LOobjeesctt i if ci de r®affirmer notre ambition pour
d®pl oy®e pour | a servir et ainsi déapporter de
thématique concernée.

A | 6i nt er slescaspirations lecalésr(@mmunes, Communautés de Communes,
Scot) et la territorialisation des politiques publiques (Union Européenne, Etat, Région Alsace,
Conseil Général du Bas-Rhin), le Pays Bruche Mossig Piémont constitue un support de mise
en Tuvre de d®ma rauhecchellddea Gram Adrritoioens.

Comme | 6i l l ust-centlree,s cih®mae cfior ce r ®si des dans |
d®mar ¢c hes d(M™efe TremzpliniEntneprises, Plan Climat-Energie, Leader) au sein
d 6 une entitanle Pays Bruche Mossig Piémontet surt out au service dou

De plus en plus, des contrainte s budg®t ai r es s O0DampgecoreexRte, noasu X ®I| u S
devons miser sur la compétence, [ 61 n etdawsalidarité Aussi la ligne de conduite du
Payspour 2011 s 6 aesbbiedifs suwantaut our d

- Etre 1l e fil c o0 n d u c tGeandrTerritairau»noevert sargStraghowg et e ¢
les autres territoires voisins ;

- Etre 7 | 6®coute des besoi ns:adeptertlaecomplexitdi r e av
et apporter des réponses adaptées a une échelle pertinente ;

- Valoriser les expériences réussies, favoriser les transferts de savoir-faire et
capitaliser nos compétences en développement local ;

- Porter I édinnovation au ciur de nos projets.

Je vous souhaite une bonne lecture.

[ o,
/ A
Marie-Reine FISCHER
Présidente du Pays Bruche Mossig Piémont

g


http://www.pays-bmp.fr/
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RETROSPETIVE 2010

12 MARS: « 2°™ rencontre des métie r s de |»0
a Molsheim.

Plus de 500 visiteurs sur une journée en présence de
11 entreprises du territoire.

. 8 JUIN : Assemblée Générale du Pays BMP dans les
locaux de TREMPLIN ENTREPRISES a Mutzig devant
une assemblée nombreuse.

8 JUILLET : Comité de Programmation LEADER
a Barembach puis visite du point de lecture du paysage.

26 SEPTEMBRE: Olympiades de la Création
doENntreprise au M®mor i al doAl
Schirmeck.

16 OCTOBRE: Journée de visites Plan Climat a
Kaysersberg et Obernai (en illustration des formations
dispensées en 2010, sortie sur le terrain avec 28 élus).

13 DECEMBRE : Matinée réseau
déentreprises N N
34 entreprises présentes pour
bintervention de Ma "~ t
sur les responsabilités du dirigeant.
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1. Projet du Pays Bruche Mossig Piémont

| 1.1 Caractéristiques du territoire Bruche Mossig Piémont

Léexploitation des chiffres du recensement 2007
rapport au diagnostic de | a Chlyatrstrdes chifresdd®v el opp
recensement 1999.

Il sbéagit ici de mettre en valeur |l es traits sai
édité pour chaque Pays alsacien un « Portrait de Territoire » proposant une lecture plus
exhaustive des chiffresd e | 0 I(dbc8raeBt disponible sur www.pays-bmp.fr) . De plus, le
Pays a sollicit® | 61 NSEE pour des ®tudes- appr of

formation et les flux domicile-travail. Ces commandes donneront lieu a des publications
spécifiques que nous tiendrons a votre disposition.

Quatre points sont abordés dans cette description :
- La démographie ;
- Lo6®comomi e
- Lohabitat
- La mobilité.

CHIFFRES CLEFS

82 Communes

6 Communautés de Communes
120 274 habitants

835,7 km?

[ communauté de Communes des coteaux de la Mossig
[ Communauté de Communes de la porte du vignoble

[ communauté de Communes Molsheim-Mutzig et environs
] Communauté de Communes de la Haute Bruche

[ Communauté de Communes du canton de Rosheim
- Communauté de Communes du pays de Sainte Odile
[ Les autres communes


http://www.pays-bmp.fr/

1.1.1 Démographie: do6éune dyn asiiegunecr@&ssgnte soutenue

La croissance démographique bien que supérieure a la moyenne régionale a perdu le
caractere explosif de la période 1990-1999. On notera que son importance tient en partie a

la vitalité du solde migratoire.

Période 1990-1999 1999-2007
Secteur concerné Pays BMP Pays BMP Alsace
Taux do ®anmukl mbyeno
de la population 1.4l 0.9 0.7
dont solde migratoire 0.9 0.5 0.2
3 Analyse par secteur géographique Taux d'évolution annuel moyen
de la population entre 1999 et 2007
La croissance est quasi généralisée sur )

le territoire méme si son ampleur varie "‘
assez fortement.
Pres des 2/3 des Communes du Pays

connaissent une croissance
démographigue supérieure a la moyenne
régionale

Wasselonne

Obernai

y

q

Marlenhel

Molsheim
h Mutzig
sheim

en %

@IGN - Insee 2010

its de /s population - exploitations principales

Territoire : 0,9 %
Zone de comparaison : 0.7 %

3Analyse par classe db6®©ge

POP G2 - Population par grande tranche d'age

0-14 ans 15-29 ans 30-44 ans 45-59 ans 60-74 ans 75 ans ou +

Il 1999 Il 2007
Sources : Insee, RP1999 et RP2007 exploitations principales.

L a
une

Ce

cl asse dB9@gsecondat s 45
forte augmentation de sa
représentation.

ph®nom ne

sbexplique

par le glissement progressif de la classe
des 30-44 ans fortement représentée en

1999.



1.1.2 Economie:unt erri toire cr®ateur dobéempl oi s

3Une dynamigue de ssout@aet i on dodéempl oi

| 6em

Sur la période 1999-2 0 0 7 , | e n o nsbsurele tetrilogema dugnenté de 14,1%,

la moyenne régionale étant de 9,3 %. Le Pays Bruche Mossig Piémont est de tous les pays

alsaciens celuiquiaconnulaplus f orte progression ° |l a fois de
active depuis 1990.

On noteraquela part de | 6empl oi i ndustriel dans

niveau régional :34 % contre 20, 4% pour | 6AlI sace

3 Une accentuation de la concentration des activités
Evolution 1999-2007 de I'emploi

Lébessor ®conomi que
concentré sur les Communautés de
Communes de la Région de Molsheim-
Mutzig et du Pays de Sainte-Odile qui
concentrent respectivement 42 % et
21% de | 6empl oi | oca |

' v
Bitati m:;demavei
Territoire : 14,1 %

Zone de comparaison : 9,3 %

3 Un taux de chédmage faible mais sensible a la conjoncture

Le taux de chdmage est plus faible (5.1%) que la moyenne régionale (7.6%) mais frappe
plus fortement les jeunes et les femmes. On notera que la crise économique a eu un effet
débaccentuation de. ces caract®ristique

EMP G2 - Taux de chémage (au sens du recensement)
des 15-64 ans par sexe et age en 2007

15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans 8

[ Hommes [l Femmes
Source ! Insee, RP2007 exploitation principale.




1.1.3 Habitat : un parc de logements peu diversifié

3 Une croissance du nombre de logements généralisée sur le territoire

Evolution du nombre de logements
entre 1999 et 2007

en %

| o

Rosheim

BIGN - Insee 2010
.

Obernai

7

Source - Insee, Recensements de ls paj - exf ions ¢ h

Territoire : 12,5 %
Zone de comparaison: 11,1 %

3 Un parc immobilier caractérisé par la prédominance de maisons, la forte proportion de
propriétaires et la taille importante des logements (en augmentation depuis 1999).

LOG T3 - Résidences principales selon

le nombre de piéces

LOG T2 - Catégories et types de logements

Logé gratuitement

Sources ! Insee, RP1999 et RP2007 exploitations principales.

_—.
0, 0,
2007 Yo 1999 % 2007 % 1999 %
Ensemble 46 190 100,0 40579 100,0
Ensemble 52 452 100,0 46614 100,0
1 pigce 1089 23 1062 26
2 piéces 3659 79 3227 8,0 Résidences principales 46 190 88,1 40579 87,1
3 piéces 7803 16,9 68095 17,0 Résidences secondaires et logements occasionnels 2987 57 3569 7.7
4 piéces 9657 209 8981 221 Logements vacants 3274 62 2466 53
5 pigces ou plus 24 012 52,0 20434 50,4
- / Maisons 36 668 69,9 32443 69,6
Appartements 15 407 294 12833 27,5
- /
LOG T7 - Résidences principales selon le statut d'occupation
2007 1999 ™
Ancienneté
moyenne
d'emména-
Nombre de gementen
Nombre % personnes  année(s) Nombre %
Ensemble 46 190 100,0 114 940 18 40 579 100,0
Propriétaire 32 607 70,6 84 520 22 27 431 67,6
Locataire 12 026 26,0 27 277 7 10 669 26,3
dont d'un logement HLM loué vide 1936 42 4785 12 2052 5,1
1 556 3.4 3144 14 2 479 6,1




1.1.4 Un territoire accessible, des besoins et des flux a maitriser

3 Une forte proportion des flux en relation avec Strasbourg et le bi-pbéle Molsheim-Obernai.

Les flux de déplacements v
domicile-travail dans le
Pays Bruche Mossig Piémont.

\\ Zonedemploi de
\ 1} Saverne/Sarre-
17 340 \)

Zone demploi de
Strashourg

Lieu de travail des résidents ayant un emploi : |:> 5780
- 32 400 dans le Pays BMP

dont 13100 dans la CC de Molsheim-Mutzig
-21 600 hors du Pays BMP

dont 17 300 dans la zone demploi de Strasbourg

Région Lorraine

Lieu derésidence des actifs travaillant dans le
Pays BMP :

- 32400 dans le Pays BMP

-14 000 hors du Pays BMP

dont 7 400 venant de la zone d'emploi de
Strasbourg

Zone demploi de
Sélestat/Sainte-
Marie-au-Mines

5610 = Fiux interne & la zone.
3 Mode de transports
Parmi les 21 585 actifs travaillant en dehors du Pays, 87% se rendent au travail en voiture,

11% en transports en commun.

Actifs résidantdans le

Pays Bruche Mossig Piémont
etutilisantles transports en commun
pour se rendre a leur travail

3 200 utilisateurs des transports en commun,
soit6 % des résidents ayantun emploi

en%

¥ 8 ou plus

" de 6 a moms de 8
|| de 4 2 moms de 6
[ moms de 4

Ces chiffres ndint grent pas | daugmentation
fuvre en 2009 de | a p-Tranmles taue de prbissanee cahsiatéd entaem

2008 et 2009 donnentun aper -u de |l a dynamique ~ | 67Tuvre

- +7,6% de fréquentation sur les deux lignes contre une moyenne régionale a 3,4 %
-+ 13,1 % de fréquentation sur la ligne Piémont-Molsheim-Strasbourg

10



‘ l2Unprojets 6appuyant sur auvede egdesparterranai straceurants

1.2.1 Une ambition, deux enjeux principaux et un axe méthodologique.

3 Pour un territoire qualifié de périurbain, le dénominateur commun a toutes les Communes

est leur orientation vers Strasbourg. L6 ambi t i on de notre territoire s
«l e mai nti en ddune identit® propre, compl ®me n |
strasbourgeoise ».

Autrement dit, nous met t ons tout e que [e dewritoiee ne dewienne pas

une « citédortoiré ou que par | 6eff et edpmgeuasencaracterauials at i on
Loobjectif est donc de pr®server et d®vel opper
Mossig Piémont (emploi, qualité du cadre de vie, accés aux servicesé ) par la mise en place

dousnter at ®gi e qui ne s O0i n Skashourg naia & cantraireadgnpues i t i on

l ogique de valorisation dbéatouts compl ®mentaires

Le projet du Pays Bruche Mossig Piémont se schématise de la maniére suivante :

Le maintien doéune I
complémentaire, a proximité deld a g gl o mG
strasbourgeoise

La maitrise du La valorisation des
développement global du compétences et des
territoire initiatives locales
3 Mobilité i transports 3 Emploi i formation
3 Habitat 3 Economie
3 Acces aux services 3 Cr®ation d&bden
3 Environnement et culture 3 Tourisme
4 ] )
Axe méthodologique :
3 Echelle pertinente
3 Prospective
L 3 Mise en réseau

11



3 La maitrise du développement global du territoire

La forte croissance démographique de notre territoire menace le fondement méme de son
attractivité : la qualité du cadre de vie. Celle-ci repose notamment sur la capacité a pourvoir
aux attentes de la population en termes de :

- Mobilitéavec | 6i mportance de proposer des modes ¢
voiture et de d®vel opper | es pratiqgues co
compte tenu de la saturation des infrastructures routiéres et du renchérissement des
énergies fossiles ;

- Habitatavec | a n®cessit® de ma’ triser l a consol
logements diversifiés et économes en énergie pour les différentes étapes de la vie ;

- Santé avec le souci de développer une offre adaptée dans un contexte de
vieillissement de la population ;

- Environnement et culture en préservant et valorisant notre patrimoine.

3 La valorisation des compétences et initiatives locales

L6®quilibre de notre territoire r eeprises gjuii y e n par
travaillent a proposer des emplois aux personnes qui y résident.
Cette dynamigue peut °tre entretenue par | dactic

relais des politiques européennes, nationales et régionales en matiére de :
- Emploi-formation en contribuant par une connaissance fine du tissu local & une
meil |l eure ad®quation entre | 06offre et | a deme
- Développement économiqueen proposant une offre doi mpl a
adaptée dans un contexte de raréfaction du foncier ;
- Cr®ati on d 6p actommgagnant leseporteurs de projet pour augmenter leur
chance de réussite ;
- Tourisme en proposant des produits valorisant le patrimoine naturel et culturel du
territoire.

3 Ces enjeux sont traités par le Pays BMP dans | e respect déun axe
reposant sur les principes suivants:
- Le Pays ne se substitue pas aux Communes et Communautés de Communes. Il
intervient sur les thématiques pour lesquelles il constitue une échelle pertinente,
dans une logique de mutualisation de moyens.
- Prospective:l es actions du Pays sbéinscrivent dans
- Mise en réseau des acteurs du territoire pour favoriser la coordination et la
concertation.

122Structuration de | 6association
3 Conformément a ses statuts, lagouvernance de | dassoci adeuxaiveaus:6or gani
- Ladéfinition et le suivi des orientationsdu Pays revient ° | 6Assemi
au Conseil dgAdministration
- LO®I abor ati on pragrarhnees @ @ & @ i ontoeté sélégués aux comités
de pil otage compos ®s do®l us et de sociopr

th®&mati ques dobéintervention.

12
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PAYS

Bruche Mossig Piémont

Présidente Marie-Reine FISCHER

droit)

ASSEMBLEE GENERALE
Compositiort 95 délégués (1 par commune raembres de

Mission: Définir ks orientations de la démarcheays.

MissionY
global de Pays.

I hb{oL|

Compositiort 36 personnes (élus, socioprofessionnels)
{ dzA ONB S

5Q!5aLbL{c¢w

SO f dzZSNJ f I

EMPLO} FORMATION

Comité de direction
MEFE

Président Marcel SCHOTT

/w9l ¢Lhb 5Q9HNh

Comité de pilotage
TREMPLIN ENTREPRISES

CoPrésidents Jean BRINK
et Jacques KAMERER

Président Pierre GRANDADAM

CULTUREENVIRONNEMENT]

Comité de Programmation
LEADER

ENERGI& CLIMAT

Comité de Pilotage
PLAN CLIMAT

CoPrésidents Yves JUNG e
Jean DUBOIS

ConseilRQ2 NR Sy i |
MEFE

CoPrésidents Guy ERRet
Marcel SCHOTT

On not er a

T

En partenariat avec la
Commune de Mutzig
et la Com Com de

MolsheimMutzig

gue | a Mai son

de | 6 Empdios p ase | b U r amag
de consultation des entreprises, élus et partenaires du territoire avec le Conseil
do6Orientation.

Par aill eur s, concernant l a cr®ation dbdentrepri s
avec la Commune de Mutzig et la Communauté de Communes de la Région de Molsheim-

Mut zig pour | 6danimation de |l a p®pini re ddentrep

La composition de | densemble des
site internet (www.pays-bmp.fr ).

organes de gou:

13
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3 La

mi se en Tuvre

op®rationnell e du progr amme

JeanPierre
BEHAXETEGUY
Chargé de Mission
Plan Climat Energie

Guillaume
HAEMMERLIN
Directeur Tremplin
Entreprises

Fatima HAEMMERLIN

Aurélie LUTTMANN

Secrétaire comptable

Janvier 2011

10 personnes = 9,5 ETP

Chargée de mission
EmplotFormation

Olivier LONGIN

ddbactions: est assur ®e

Directeur du Pays

Adeline PETOT
Directrice de la MEFE

Maryline DURAN
Chargée de mission
Entreprises

Véronique MARTY

Assistante de direction
responsable du podle

de formation

Josiane PODSIADLO
Animation LEADER

Sophie GOEHRY
Gestion LEADER
a mitemps

LEGENDE :

() Personnes basées a Mutzig
() Personnes basées a Molsheim
B Fonctions externalisées 14



1.2.3 Ecouter et impliquer les acteurs du territoire : la mise en réseau

3 Le Pays Bruche Mossig Piémo n t
- recueillir 10i
- fai

re

nf or mat

descendre | 6inf

sbappui e

sur diff®rents
jon au plus proch
ormation au plus

- créer et entretenir une bonne connaissance mutuelle des acteurs.

/ t dzo

CompositionY
ObjetY
tSa

ONB I  SdzNR

/ NBI (GSdzNB |
t NB LJ2 &8 SNJ dzy ¢
2S8SdzySa

CompositionY
OKSTa K

tf 1 GS C2 N¥SlocReQlLl y A
Président JeanLouis GILLET

Objet: Financement de projet de création
NBLINAAS RQSYGNBLINRKAS

I KSTa RQSy N

DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE

wSaSldz RS OKSTa
MEFE
Composition Cadres et décideurs de
PME du territoire.
Objet Améliorer la connaissanct
mutuelle des entreprises.

Réseau des Agents de Développement

Composition Agents de développement de
Communautés de Communes, DGS (
bourgs centre,4 SCOT, Agents du Cons
Général et de la Région Alsace.

Objectifs: Echanges de bonnes pratiques
RAFTFdzAA2Y RQAYF2NNYI

PAYS

Bruche Mossig Piémont

DEVELOPPEMENT
LOCAL

r ®s 4
e du
pr och

Comité Local des Transports

Président Alain FERRY

Composition Délégués des|
Communautés de Communes, Maires
F3a20AF0A2Y 4 RQdza |
Conseil Général du B&hin, SNCF et RFH
Objectifs: Consultation des usagers dg
transports collectifs, diffusion
RQAYTF2NXI GAZ2Y

MOBILITE ET ENERGIE

Relais Climat

Compositiont 59 Délégués de 50 Communes

Obectifs:
formation} QG A2y Y RATFTT&RAA?Z2

Echanges de bonnes pratique

Commission Santé
Président Marc SCHEER
Composition Elus et professionngl de

santé, sanitaire et social

veille sur la santé publique.

Obijectifs : Mise en réseau des acteurs €

15




1.2.4 Des partenariats structurants

3En 2010, Il a mise en 1 ureprésentdnbudgetctdtal de®4L293d a0 Pays
etrepose sur | es financements suivants (voir com

9% 2%

HETAT

B FONDS PRIVES
B REGION ALSACE
mCOMCOM

W LOYERS MEFE

B UNION EUROPENNE

Q
21% CONSEIL GENERAL

Les fonds privés sont liés a la convention de revitalisation Kronenbourg, intervention au
caractéere exceptionnel en soutien a des actions ponctuelles sur 2010 et 2011.

Nos deux principaux p agionerepeesentantspres dedbB% det nose t | a
financements. La pérennité de leurs soutiens a été recemment réaffirmée :
- LOEt at dans une convention pl20Miemfavewredd | e po
notre progr amme -faindadon.t i ons empl oi
- LaRégionAlsacevi a | a mise en Tuvre de | a Conventio
Durable (CIDD) qui couvrira la période 2011-2015.

3 La contractualisation
Le Pays Bruche Mossig Piémont est chargé de gérer deux types de fonds :
- Contrat de Pays sur la période 2007-2010 : Soutiens de la Région Alsace aux
projets du territoire plus particulierement sur les thématiques « économie et emploi » ;
- Programme LEADER 2007-2013 : Soutiens de | 6Union Europ®
territoire sur les thématiques « culture et environnement ».

0 Pour mémoire, le contrat de Pays 2007-2010 était doté de 216188 U0 de fonds r ®
(hors crédits sectoriels). Ces crédits ont été entierement engagés. On notera deux
caractéristiques de ces interventions (voir tableau récapitulatif des projets soutenus en

annexe 2) :

- Des fonds cibl®s vers | e d®veloppement ®cono
Conformément au cadre fixé dans le contrat, plus de 90 % des subventions accordées
portent sur | e d®vel oppeformatitn. ®conomi que et | 6em
- Léappui ~ des projets structurants

Prés de 75 % de notre dotation ont été concentrés sur quatre projets (P®pi ni reprised 6 ent r
de Mutzig,cr ®ati on ddédun poste de c,hacrg®eaet iden md Gwsn e nP I
bois ®nergie © Hersbach et dotation du Fonds db©o
0 La dotation du programme LEADER 2007-2 013 est de 1.13 MilJ]ld ons d

taux dobéengageme n?2l%(\wwit enannexe3 lg listaudes prbjets soutenus).
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2. Rétrospectives 2010, Perspectives 2011

‘2.1L6act i o nformatignl o i

2.1.1 Bilan 2010

3 Synthése stratégique :

2 objectifs

1 Identifier les besoins de demain, les métiers porteurs dans les

entreprises du territoire

Elever le ; R ) . .
niveau 1 Faire connaitre ces besoins aux actifs et aux jeunes en
d formation
_ .e _ Orienter les publics vers les formations et les emplois porteurs,
qualification en partenariat avec les acteurs emploi formation
des actifs
1 Valoriser le tissu économique des PME
Consolider 1 Favoriser la mise en réseau des entreprises du territoire
le tissu 1 Développer des actions de formation interentreprises, les
d®mar ches transversales pl u

économique

Synthése opérationnelle :

Le bilan de la convention
2006-2010
Etat des lieux et mise en perspective

2010 : une année charniére pour la MEFE, entre :

La construction de la convention
2010-2014
Ingénierie de projet et travail partenarial

REQUESTIONNER

Evaluer les actions récurrentes pour
consolider leur plus-value au service du
territoire
Forum
Territorial
Cahiers
SOFI

des m®t i er s d
des Personnes Handicapées,
de | 60bser vi

COMMUNIQUER

Améliorer la lisibilité des dispositifs
emploi f ormation et de
Repenser | 6i d eMEFH t @

construire un site internet partagé emploi
formation

RECONVENTIONNER

Construire le cadre institutionnel et
financier

de | daction de -2D14 ME
Conventionnement pl u
opérateur pour la convention de

revitalisation Kronenbourg

DEVELOPPER

Un nouveau projet structurant pour le
territoire : | 6 ®t ude des
compétences des entreprises industrielles
(GTEC)

Une prospective de terrain pour sécuriser les
parcours professionnels et consolider les
ressources humaines des entreprises

CAPITALISER
Reproduire les expériences réussies des
autres territoires
Guide des savoirs de base, Moissons de
| 6Empl oi , cart ogr a(pl@)j
action Handicap

VALORISER

Soutenir les projets et les initiatives des
acteurs du territoire

Projet « insertion i bois & ,
de | 6 APP
entreprises

d®vel op
(savoirs d

En transversal sur 2010 :
Recrut ement ddbune
Passage

la consolidationdel 6 ®q ui pe
char g®e
pl ein

v drec

star

de
t emps

mi s si
delﬁa S i



3 Synthése financiere :

Le budget total de la MEFE en 2010 est de 620 713 U

maniére suivante :

On notera que le
financement

Kronenbourg
C a the cenvahtibrude
revitalisation couvrant les

| e

années 2010-2011.

dont | e

st réparti dedame n t

s Ol

5%

2%

43%

W Etat

H Kronenbourg
chiffre d'affaires MEFE
W Région Alsace

m Conseil Général

2.1.2 Perspectives 2011

2010, une année de construction
2011, une année de réalisation

Quelques exemples de projets en 2011 :

de nouveaux projets emploi formation sur le territoire BMP

* produire une cartographie des métiers et
des compétences actuelles dans les filieres
industrielles, et de leur évolution a 5 ans

* analyser en détail les principaux métiers du

I'emploi des publics précaires

Participer a Réaliser I'etude| . " L . . o
e territoire (métiers les plus représentés, 1° semestre
I'anticipation GTEC ‘o . . »
. . métiers les plus en évolution, métiers en temps fort :
des mutations des filiéres . . .
. . . . tension) pour favoriser les passerelles 5 mai
économiques industrielles |~ . .
diffuser ces conclusions et organiser la
mise en oeuvre des préconisations pour
adapter les dispositifs de formation et
répondre aux besoins des entreprises
* organiser une prospection massive des
offres d'emploi sur le territoire, pour limiter le
. . marché caché .
Contribuer Organiser | , I 1° trimestre
. . proposer une action de mobilisation des
au développement | les Moissons . \ . . temps fort :
. . . . |publics en recherche d'emploi proactive,
de I'emploi local de I'Emploi o . 21-31 mars
mobilisatrice et collective
* former en amont les "moissonneurs" a des
techniques de recherche d'emploi
o Porter * construire une action d'insertion appuyée
Réduire les l'ingénierie du sur la dynamique de la filiere bois.
obstacles c\ul:[urel‘s projet * proposer une action d'insertion équilibrée | toute I'année
ou soclauxa lacces| . certion - [économiquement
a 'emploi bois" * compléter l'offre de service de mise &
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BUDGET PREVISIONNEL 2011 DE LA MEFE (hors location de salles)

Plan d'actions MEFE 2011

Affectation des dépenses

Affectation des subventions

. Dével Action 1.1 mettre en place une gouvernance partagée y np@z|Etat Hpn nTt!l 62%
AXE 1,' I_Deve (_)pper une Action 1.2 structurer l'information et la communication
stratégie territoriale . EF & I'échelle du territoire nc MHp 3 Kronenbourg y 1T MAan21%
partagée Action 1.3 animer le réseau EF pour favoriser la 3
. mutualisation dezompétences MO C TYy 3 résultat MEFE HNn nnn 5%
AXE 2 : Participer a . réaliser des études prospectives GTEC paf L.
I'anticipation des mp tations Action 2.1 flieres cm_0o dbxRegion MT_0dd 4%
p, - u Action 2.2 décliner les conclusions des études GTEC
economiques . dans leur volet économique My do mZ Pays Mp nnn 4%
. optimiser l'intermédiation entre les TPE/PM
Action 3.1 du territoire et les candidats on npo 2| CG Mn nnn 2%
Union Européenne
Action 3.2 Pole Création d'entreprises HY MO M 2| (FSE) HO ccd 2%
AXE 3: Action 3.3 préparer les compétences de demain po cny?zX
, Contribuer au' | Action 3.4 contribuer au développemerde filiéres b nyrtz
deVEIOppement de | empI0| . participer a l'orientation des salariés du
local Action 3.5 territoire T MyyZ
. appuyer les acteurs sur l'orientation des
Action 3.6 jeunes scolaires Mn doy X
organiser des événementiedsir I'information
Action 3.7 et l'orientation professionnelle et porter le
PRIO local P CHp2
. favoriser l'acces a I'emploi des publics en
Action 4.1 insertion HH HT N2
. . favoriser l'accés a I'emploi des publics
Réd _A)I(E 45 tacl Action 4.2 travailleurs handicapés nn nNcrTZ
Ir
eduire 1es O S alc es | Action 4.3 favoriser l'accés a I'emploi des publics seni 0 nTMT 2
culturels ou sociaux a l'acc Sevel e — o
o . . évelopper les actions de promotion des
al empI0| Action 4.4 compétences de base MpP OHOZ
. animer et faire vivre la plateforme de
ACt|On 45 formation p n MC M >
Total plan d'actions MEFE 2011 MHO CPH?
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|2.2Cr®ation ddbentreprise

2.2.1 Bilan 2010

3 Synthése stratégique
La charte du Pays Bruche Mossig Piémont insiste sur deux tendances fortes caractérisant le
Pays Bruche Mossig Piémont : une culture du salariat, et la nécessité de viser un
développement endogéne. Dans ce contexte, le Pays en matiére de développement
économique a toujours poursuivi deux objectifs majeurs :
- Encourager | 6esprit dbéentreprendre
- Améliorer la viabilité des entreprises créées et reprises

3 Synthése opérationnelle
L6offre da Paysi 8MP en mat i epriges ebtdocatiseeRaaMutizigpn d o er
au sein de la pépiniered 6 e nt s.Ep 1l ies s 6 aFfgnatiores prengipales :

- Ldaccuei |l demjetpleocréttiennrresprdese dbéentrepri se

- Lébaide " | a recherche de financements

- L6h®bergement de é¢nedavaloppementnt r epri ses
0L6ébaccueil des porteurs de projet
Créé en 2002, le « pdle création » propose un accueil gratuit a toute personne souhaitant
franchir | e pas de | a cr®ation (reprise) dbéent:

son projet. Comme en atteste le graphique ci-dessous, ce sont chaque année plus de 200
créateurs qui viennent solliciter un entretien individuel (203 en 2010, 1 587 depuis 2002).

250 A

200 o

150 o

100 -~

50 -+

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

OL6baide " | a recherche de financements

Cbdest ®gal ement "’ | 6initiafoirme dbi Raysagudesnel
créée en 2004. Soutenue financierement par le Pays (mise a disposition du chargé de

d®vel oppement ®c o nomi g ttemps), BrickeuMossig Piémdnd nitiativeé i er s
per met , depui s 2005, | 6 o prdpose des paeaing & det jsunes t aux
créateurs-r epreneurs dbéentreprises. Le preaOoOmoygar s
créateur. En 2010, 6 dossiers ont été refusés, 4 ajournés.

Svynthése activité PFIL

2005 2006 2007 2008 2009 2010 Fonds attribués (2010)
Nombre de dossiers étudiés 7 9 10 7 23 40
Nombre préts accordés 6 8 7 6 18  42* 196 000u (Pf
Réunions comité d'agrément 4 7 7 5 16 22
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OL6h®bergement de jeunes entreprises en d®velop
En octobre 2009 était inaugurée la pépini re dobéentreprises de Mutzig
ENTREPRISES. A fin 2010, 14 entreprises sont hébergées a Tremplin, occupant les 2/3 des

bureaux et représentant 26 emplois. Sont ciblées avant tout des entreprises a potentiel de
développement (recrutements prévus), si possible innovantes.

3 Synthése financiere
Le budget2010«cr ®at i on &6 drut teprriigé®? r08 sB®I ve

W Région Alsace
M Europe (FEDER)
CdC Reégion Molsheim-

Mutzig
m Pays BMP

On notera que la participation de la Ville de Mutzigd 6 un  mo n t7a&r0t (égdleea c8lles
du Pays et de la Cdc de la Région de Molsheim-Mutzig) intervient pour financer le déficit de
gestion de | a p®pini re et nbdbappara’t donc pas

2.2.2 Perspectives 2011

Les deux principaux objectifs pour 2011 sont :

OLb6baide “ | a r echer €Cdmete tdnel defld croBsance de eson tadtivité, la

PFI'L a recrut® fin 2010 un salari® - temps par
2011.Une r ®f |l exi on est donc men®e sur |l a structur
OLOh®bergement de jeunes e ntcomptetenu duestatut@nécai®v el o p
de | 6h®bergement en p®pini re dobent runparcosse , i
résidentiel sur le territoire BMP.

3 Exemples de projet en 2011

OGuide de | a cr ®at iChre sd 6 admtnrse purnies e ogl aecde aul
conseil pour tout porteur de projet, mai s ®gal e
(Cest-a-di re déincitation ° | d6esprit dbéentredplaendr e)

cr®ation dbéentreprises.

0 Poursuite du développementd es r ®s eaux autour de:l a cr ®ation
Parrainage: Loéapport de | a PFIL © wun jeune cr ®ateur
d 6 honneur,il peatnbénéfitidr ®g al ement doéun puluira@orte sob ®n ®v o |
savoir-faire et son professionnalisme pendant les premiéres années de développement de

|l 6entrepri se.
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Club des cr ®at eulnt® padla Lt ilryeapdeux ans,sil rassemble chaque
année des créateurs de plus en plus nombreux. Tous les deux mois, de 20 a 30 chefs

débentreprises se retrouvent pour poser | eurs q
répression des fraudes sur les arnaques post-création, un expert-comptable sur les taux de
TVA applicabl es, | 61 NPI sur | a ppus poarcéthanger des

entre eux en toute convivialité.

0 Promotion des nouvel |l es f o rriate GoopdnatesnArtrea péel etnAatigone

sont 3 coop®ratives dbdactivit® qui per mettent
en étant salarié de la structure. Cela | eur per met cuberdeal@gegtians av oi
administrative et de se concentrer sur | eur <c¢fi

l eur souhai tesdu hotre territofre;, Dsavenstdes permanences régulieres au
sein de Tremplin.

BUDGET PREVISIONNEL 2011 - CREATION D'ENTREPRISE

CHARGES PRODUITS

SERVICES EXTERIEURS 1 000 SUBVENTIONS 93516

Cotisations, documentation 1000 Région Alsace 35 500
Commune de Mutzig (1) 14 605

AUTRES SERVICES 26 516 . .

EXTERIEURS Cdc Molsheim-Mutzig (2) 14 605

Déplacements, missions, réception | 5 000 Cotisation Pays 14 605

Honoraires 1316 Europe (FEDER) 14 201

Téléphone, frais postaux, internet 200

Publicité, publications 20 000

CHARGES DE PERSONNEL 66 000

Direction 53 000

Secrétariat et gestion 11 000

Stagiaire 2 000

TOTAL 93516 TOTAL 93516

(1) Participation de la Commune de Mutzig
(2) Subvention de la Com Com a 'animation de la pépiniére
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2.3 Plan Climat Energie Territorial

2.3.1. Bilan 2010

3 Synthése stratégique

Cette seconde année avait pour objectif de poursuivre la formation des €lus, et mettre en
place des relais climat pour diffuser la « culture climat » au plus prés terrain.

En termes dobéact i onconsommation ttne@étigue des sommunek a été
réalisé et un groupe de travail sur la mobilité initié.

3 Synthése opérationnelle

Les actions suivantes ont été réalisées :

M 3 modules de formation: « batiment», «urbanisme » et une visite de sites a
Kaysersberg et Obernai qui ont attiré respectivement 67, 52 et 28 personnes ;

1 59 relais climat représentant 50 communes du Pays ont été désignés en 2010. Une
premi re r®union sbest tenue |l e 30/11 pour d
courant 2011 ;

1 le logiciel SEB de suivi des consommations énergétiques a été installé dans
13 collectivités ;

1T 1 6®t at d e smobilitékcauété réalisérau primemps et le résultat présenté le 29 avril
2010 au comit® de pilotage du pl anité locdl demat ai
transports. 35 personnes ont assisté a cette réunion. Le 14 décembre, 30 personnes ont
assisté a une premiére réunion de travail en vue de lancer des actions en termes de
mobilité sur le territoire en 2011 ;

1 En termes de sensibilisation des citoyens, un guide sur |l a prise en
dans | 6habitat a ®t® r®alis® par | e Pays. 1
gue des prospectus remis aux mairies permettentd 6 or i ent er | es citoyens
Par ailleurs,lepl an ¢l i mat sbest associ ® Lésrandervourani f es

citoyens du climat» au cours de laquelle une conférence-débat organisée a
Dangolsheim le 11 novembre a attiré 85 personnes pour débattre sur le théme du
changement climatique a travers un récit de voyage.

Au cours du méme mois, des «repas sobres en carbone » ont été organisés a
Dachstein et au Mont Ste-Odile ; 70 personnes ont al ors ®t® se
peuvent avoir nos choix alimentaires sur la consommation énergétique et le climat.

3 Synthése financiére

Le budget de | 6ann®e&00210X0 nahae®s @tedmini | 'e g2 aphi

Répartition du financement du PCET
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2.3.1. Perspectives 2011

3 Objectifs généraux :

Léann®e 2011 est une p®riode c halapmemiére ghaseder coes
financement du plan climat. Ainsi, il conviendra de tirer un bilan des 3 premiéres années et

orienter l a prochaine p®riode de financement a
débactions avec engagement des acteurs du territ

2011 verra principalement la poursuite des actions démarrées fin 2010 avec 3 axes
majeurs :

9 la confortation du réseau des relais climat ;

T la poursuite de | dinstallation; du | ogiciel d
T la mise en place ddactions sur |l a mobilit®
Nous voulons également capitaliser sur les expériences exemplaires du territoire de maniéere
“ ce qubelles nous servent dbéexemple pour sti mu

0 Exemples de projets :

Léani mation du r®seau des re3atelies et?lsédmmmaites surer r a |
des sujets choisis par les relais climat : sensibilisation des citoyens, batiments communaux,
urbanisme (lotissements), déchets, eau.

La mise en place du logiciel de suivi des consommations des communes devrait étre
accéler ®e par | 6i stagairevtreeriicien de mdr®ajjuin 2011.

Le retour des expériences réussies sur le territoire devrait se faire par la rédaction de

« fiches expériences ».

Un ®v nement "’ | 6®chell e du Pays &ncitoygempad embr e
changer leur comportement en matiére de mobilité.

PROJET DE BUDGET PREVISIONNEL PLAN CLIMAT 2011

CHARGES PRODUITS
ACHATS | 2 000 PRODUITS D'EXPLOITATION 28 770
Part cotisation Pays 28 770
AUTRES SERVICES EXTERIEURS | 44 426
SUBVENTIONS 70 656
CHARGES DE PERSONNEL (1) 53 000 FEDER 29 828
Région Alsace 20 414
ADEME 20414
TOTAL des CHARGES 99 426 TOTAL des PRODUITS 99 426

(1) Salaires et charges de Jean-Pierre BEHAXETEGUY + 10% du secrétariat Pays
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‘ 2.4 Culture et environnement

2.4.1 Bilan 2010

3 Synthése stratégique :
« Paysages et patrimoine au ¢ 1 udes stratégies de développement du territoire ».
Les dispositifs retenus dans le programme Leader ont pour objectif de contribuer au maintien
de | 6attractivit® du territoire en pr®servant s
gualité des démarches.
Les objectifs opérationnels concernent :

- les mesures agri-environnementales (MAE) et | es mesures dobéaccompac
Natura 2000 ;

- la médiation touristique ;

- le développement culturel.

La m®t hodol ogi e Leader favorise | 6approche mult
locaux et le transfert de savoir faire.

3 Synthése opérationnelle :

En 2010, 9 dossiers ont été programmeés Pour mémoire, la dotation globale du Groupement

d Action Locale (GAL) Bruche Mossig Piémonte st de 1, 13 millions ddéddaur.
2007-2013.

Le taux dbdengagement (varsernannexe 2, eécapitalatifs ded grojels1l %
soutenus).

Léenvel oppe R®gion Al sace

Les 4 GAL alsaciens bénéficentd 6une dotation exceptionnell e de
R®gi on Al sace " compter de 2011 et pouserleba p®r i
projets innovants portés par les acteurs privés. Cette dotation permet aux porteurs privés et

aux associations de justifier de fonds publics pour bénéficier de fonds Leader.

Le Réseau rural
Dans le cadre du Feader, le Réseau rural constitue unvo | e t compl ®ment aire di
de réalisation de projet au niveau national et régional.

Les projets d®vel opp®s dans | e cadre du R®seau
La Communauté de communes de la Haute vallée de la Bruche a proposé un projet qui a été
retenu et financ® par | 6Et at ( DREAL) et l e Fe:

compléter la politique paysagére engagée par la CC depuis 25 ans.

3 Synthése financiére
Le budget total étaitde 68000 U f i nanc®s swhnten | a r ®partition

W Cotisations des
Communautésde
Communes

M Union Européenne
(FEADER)
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2.4.2 Perspectives 2011

3Les dossiers en cours dobéinstruction
Le prochain comité de programmation prend en compte un certain nombre de dossiers en
cours doébinstruction depuis 2010

Mi ssion photogr aphileg ravauxCdeRén dd &anidbau et débam®nag
b©ti ment de | a Seigneurie font | 6objet dobu
de support dans les présentations thématiques prévues sur le site.

Communication Maison romane a Rosheim : r®al i s at i commuddatomu ¢tidé s de
magquettes pour informer les publics sur les spécificités des aménagements thématiques du
site.

Mémor i al dd Al sace Metade k Bilan et per§pectivesr» mirgcaks aprés son
ouverture, et alors que son exposition permanente est un succ S, |l e MEMOR
et d® " sodéinterroger sur sa vocation future, su
sur | 6®volution de ses publics.

Exposition « Les yeux mélés » CERD - OT Schirmeck : producti on ddébune
thémat i que sur | es souvenirs dbéanciens d®port®s d

Production théatrale & Marlenheim : la piece de théatre produite en partenariat avec la
Commune sera présentée a Marlenheim et au Mémorial & Schirmeck.

Projet « Drole de guerre » a Wangenbourg : d®marche de recherche et
épisode particulier de la deuxiéeme Guerre mondiale quand la Véme Armée et le Général de
Gaulle vivaient a Wangenbourg.

3 Le dispositif « coopération »

Les GAL engagés dans le programme Leader sont fortement encouragé a construire des
coopérations thématiques au niveau international ou interrégional. Les fonds alloués
viennent en compl ®ment de | 6envel oppe du progrt
chacun ddbune dotation decoB8pératbBn0 0 G0 pour des act

Partenaires et themes envisagés

- larandonnée, produit touristique a développer : avec un GAL luxembourgeois
- réflexion sur la valorisation des sites de mémoire avec un GAL francgais
- I 6inol ogie et |l e tourisme epausatiticiemo mi que avec

3 Evaluation & mi-parcours

Les animatrices des Gal Al sace ont engag® une
parcours qui pourrait étre mutualisé par les 4 structures avec un cahier des charges commun

et un prestataire unique.

3 Communication Leader: ®di ti on déun nouv dBADERhem m&@aheo» du j o
|l 6aut omne 2011.
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Programme LEADER 2007-2013 - prévisionnel d'exploitation 2011

CHARGES Montant PRODUITS Montant
ACHATS 0 PRODUITS D'EXPLOITATION 37 050
Fournitures et équipements 0

Participation au fonctionnement LEADER (2) 37 050
SERVICES EXTERIEURS 62 500 SUBVENTIONS 30 950
Gestion 17 500 FEADER 30 950
Animation 45 000
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 5500
Transports, déplacements, missions, réceptions 1000
Publicité, communication 4 000
Cotisation 500
TOTAL des CHARGES 68 000 TOTAL DES PRODUITS 68 000
(1) : 5 000 U par Communaut® de uWesmonuegreupéeet 2 050 G pour |l es comm
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2.5 Animation du territoire

2.5.1 Bilan 2010

3 Synthése stratégique
La fonction transversal e déani mati on du terri
| 6association. El'l e correspond ° quatre objecti

- donner wune c¢ oh®ramtématiguésdraitées;mb | e
°tre 7 | 6®coute du terr;ain pour identifier [
- étre en veille sur les appels a projets et autres financements mobilisables ;

- impulser des projets innovants ;

- assurer |l e bon fonctionnement de | 6associati

3 Synthése opérationnelle
Le premier semestre a été marqué par une forte mobilisation sur la thématique emploi-

formation. Ainsi, l e directeur du Pays qui a as
de la MEFE a mené, en particulier, deux missions :

- La constitution du projet 2010-2014 permettant un nouveau conventionnement avec
| 6Et at sur ;cette p®riode

- Les recrutements dbébune Charg®e de mission E

MEFE.
Concernant les moyens généraux, la refonte du systéme informati que de | dassoci at
de Mol sheim et Mutzig) a constitu® | 6dautre chan
Aussi,le ni veau dobéactivit® sur | es autres missions
- Sur la mise en r®seau, deux r®unions éatsbagent

(quatre habituellement), deux réunions de la Commission Santé et une réunion du
Comité Local des Transports ;

- Sur la Communicati on, parution de trois |et
entretien du site internet a minima (actualisation mais pas de développement).

3 Synthése financiere

15%

M Région Alsace

M Pays BMP
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2.5.2 Perspectives 2011

Loann®e 2011 est mar qu®e par l a mise en Tuvre
Al sace en faveur des territoires. Concernant I
pour une durée de cing ans dans une Convention Intégrée de Développement Durable

(CIDD). Cette CI DD jette | es bases doun nouveau pa

projets structurants qui seront débattus sur le territoire lors de cession co-présidée par le

Pays et la Région Alsace. Cette convention cadre prévoit, en outre, la formalisation des liens
opérationnels entre les Scots et le Pays.

Les contours de la CIDD seront présentés en Assemblée Générale le 17 mars 2011.

Il en suivra un travail de rédaction pourabout i r ° | 6adoption du docu
ddoAdministration du 30 juin 2011.

Par ailleurs, nous arrivons cette année au terme de la premiére génération de Plan Climat

Energie (2008-2011). Conf or m®@ment "’ l a d®Il i b®r atunioan du C
Schirmeck | e 4 novembre 2010, il sbagira dobacc
reconduction dbébune d®marche dbéani mation sur | es
Autres objectifs 2011 :sur | 6animation du territ

- Communication : Améliorer la perception des actions du Pays dans leur ensemble
aupres des élus du territoire ;

- Mise en réseau : redynamiser les réseaux existants (comité local des transports,
santé et agents de développement).

3 Exemples de projet en 2011

0 Intervention dans les Conseils Communautaires et Conseils Municipaux pour présenter le
document et distribuer le calendrier 2011 des moments forts organisés par le Pays (toutes
thématiques confondues).

0Coorgani sation des r®unions doageillGérgraldieBast ®v el o
Rhin. Ces réunions sont structurées sur le format suivant :

-Pr®sentation doun ponéegrene Coonmnaute tgpdommunes ; €

- Actualité du développement local et tour de table des projets en cours.

Ces r ®u n i esserst aug @gents des Scot, Communautés de Communes, Villes
Moyennes et Bourgs Centre. Le périmétre concerné est celui du Pays auguel on ajoute les
trois Communautés de Communes du secteur Kochersberg qui sont dans le périmetre de la
Maison du Conseil Général.

En 2011, le calendrier suivant est proposé :

- Piscines et équipements sportifs, le 7 avril a Obernai ;

- Projet de Maison de Services du Kochersberg, le 7 juillet a Truchtersheim ;

- Bibliotheques acteurs du développement local, le 7 octobre a Rosheim ;

- Mus ®e s et of fre touristi gquetles(@fices deaTotrisnmenr i at
le 7 novembre (lieu a définir).
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BUDGET PREVISIONNEL ANIMATION GENERALE DU PAYS 2011

CHARGES Montant PRODUITS Montant
ACHATS 3000 PRODUITS D'EXPLOITATION
20 077

Fournitures de bureau et équipement 3000 o

Part cotisation Pays 20 077
SERVICES EXTERIEURS 6 817 SUBVENTIONS 80 000
Soustraitance 317 Subventions de fonct Région (1) 80 000
Loyer et location photocopieur 3500
Maintenance 2000
Assurance 1 000
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 14 600
Honoraires 5000
Publicité, communication 5000
Transports, déplacements, missions, 2500
réceptions
Frais postaux, téléphone 1500
Cotisations 600
CHARGES DE PERSONNEL (2) 69 160
Salaires bruts 52 000
Charges patronales 17 160
IMPOTS ET TAXES 4000
Taxe sur salaires 4 000
DOTATIONS AUX AMORTIS. et 2 500
PROV.
Dotation aux amortissements 2500
TOTAL des CHARGES 100 077 TOTAL des PRODUITS 100 077

(1) : Subventions fonctionnement 2011 : Animation générale (750 0 0 U
Consultation société civile (50 0

)

0

a)
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PROJET DE BUDGET PREVISIONNEL 2011 CONSOLIDE (toutes les activités de l'association)

CHARGES Montant
EMPLOI-FORMATION (MEFE) 423 652
CREATION D'ENTREPRISE (TREMPLIN ENTREPRISES) 93516
ENERGIE CLIMAT (PLAN CLIMAT) 99 426
CULTURE & ENVIRONNEMENT (LEADER) 68 000
ANIMATION TERRITOIRE 100 077
TOTAL des CHARGES 784 671

PRODUITS Montant
PRODUITS D'EXPLOITATION 117 187
Cotisation Pays (1) 60 137
Cotisation LEADER (2) 37 050
Résultats des loyers MEFE 20 000
SUBVENTIONS 649 168
ETAT - politique emploi 250 479
REGION ALSACE 153 313
Fonds Européens 98 647
Kronenbourg (3) 87 104
ADEME 20 414
Com Com de la Région de Molsheim Mutzig 14 605
Commune de Mutzig 14 605
CONSEIL GENERAL 10 000
TOTAL des PRODUITS 766 355
DEFICIT -18 316

(1) Cotisation de 0,sirlabgsede la popubation lagale 20t1sditd20 P 7@ babitants.

(2) : 5 000 04 par Communaut® de
(3) : Deuxieme année de la convention de revitalisation

Communes

050 U0 pour |l es Commun
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ANNEXE 1 : Comptes 2010

Compte de résultat "Association Bruche Mossig Piémont" au 31/12/2010

CHARGES 2010 2009 PRODUITS 2010 2009

AUTRES ACHATS, CHARGES EXTERNES| 377 763| 242462 PRODUITS D'EXPLOITATION 182 342| 174510
Achats Etudes 205856 109513 Cotisations 96 825 95185
Achats de matiéres et fournitures 17 320 12 853 Locations permanentes 46 694 35574
Services extérieurs 94 841 79 657 Locations temporaires 33472 38 965
Autres services extérieurs 59 745 40 439 Prestations complémentaires 5351 4 786

SUBVENTIONS 630 953| 423023
IMPOTS ET TAXES 17 000 11 845

Subventions Fonctionnement Pays 82 500 86 500
Taxe sur les salaires 14 630 10 449 Subventions Fonctionnement MEFE 35 000 89 425
Taxe apprentissage / Formation continue 1511 1001 Subventions Affectées Pays 91861| 176414
Contribution fonciere des entreprises 481 395 Subventions Affectées MEFE 421 592 70 684
Taxes diverses 378 0

AUTRES PRODUITS 1435 1198
CHARGES DE PERSONNEL 324 766| 233621 Participation Manifestations 0 0

Redevance Distributeur boissons 1241 1193
Salaires et indemnités 236 976 173097 Produits divers gestion courante 194 6
Charges sociales 87 790 60 524

TRANSFERT DE CHARGE 32584 28 292
AUTRES CHARGES 463 431 Mise a disposition de personnel 12 802 17 101

Mise a disposition téléphone 1574 1566
Autres charges diverses 463 431 Remboursement formations 6 102 9 063

Aide embauche 12107 562
CHARGES FINANCIERES 0 0

PRODUITS FINANCIERS 14 3385
Agios bancaires 0 0

Intéréts placements 14 3385
DOTATIONS AUX AMORTIS. Et PROV. 31 069 33 306

PRODUITS EXCEPTIONNELS 25 279 34 679
Dotations aux amortissements 30924 33 306
VNC Eléments cédés 145 0 Quote-part subvention investissement 21873 34 218

Régularisation TVA 3406 461
ENGAGEMENTS SUR RESS.ATTRIBUEES| 190415 110037

REPRISE ENGAGTS S/SUBV.ATTRIB. 56 967 20 844
Dotation Engagements s/subv. Attribuées 190 415 110037

Reprise Engagements s/Subv.attribuées 56 967 20 844
CHARGES EXCEPTIONNELLES 1456 6 763

PRODUITS EXCEPTIONNELS 0 0
Charges s/opérations closes 1456 5737
Impdt s/capitaux mobiliers 1026 Produits s/opérations closes 0 0
TOTAL DES CHARGES 942 931| 638 466 TOTAL DES PRODUITS 929 574| 685931
RESULTAT (Excédent) 47 465 RESULTAT (Déficit) 13 356
TOTAL GENERAL 942 931| 685931 TOTAL GENERAL 942 931| 685931
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Bilan "Association du Pays Bruche Mossig Piémont " au 31/12/2010

Ve Montants
ACTIF Valeurs brutes Permcs)irc:.ns nettes ValeL;)sogettes PASSIF 5010 Rappel 2009
2010
Actif immobilisé Fonds Associatifs et Réserves

Concessions et droits assimilés 8412 6 393 2 020 1412

Agencement, Aménagements 140 207 65 745 74 462 82 516| |Autres Réserves 390 722 343 257

Matériel de bureau & informatique 55 927 34 650 21 277 16 526| |Subventions d'investissement 59 083 81 037
Mobilier 29 504 23 417 6 087 7 857

Résultat de I'exercice -13 356 47 465

TOTAL I:| 234 050| 130 204| 103846] 108 311 TOTAL 1:| 436 448| 471 759

Clients et Comptes rattachés 35529 150 35 379 25 189 Fonds dédiés 246 312| 112 864

Autres créances TOTAL II:| 246 312| 112 864
Créances sociales et fiscales 6 209 6 209 10 682

Subv. Investissement a recevoir 0 0 9 814| |Fournisseurs et comptes rattachés 57 425 17 668
Subv. Fonctionnement a recevoir 188 062 188 062| 177 538

Subv. Affectées a recevoir 273 980 273980 152182 Dettes sociales et fiscales 81 334 50 232
Créances diverses 2379 2379 7 040

Fournisseurs débiteurs 0 0 4027 Dettes sur immobilisations 3 836 3 836
Valeurs mobiliéres de placement 0 0 50 000

Banque Populaire 213 643 213 643| 112 828| |Autres dettes 0 3242
Intéréts courus 0 0 40

Charges constatées d'avance 1858 1858 1 950| |Subventions constatées d'avance 0 0

TOTAL II:| 721 660 150( 721510 551 289 TOTAL II:| 142 596 74 978

TOTAL ACTIF 955 710| 130204| 825 356] 659 601| |TOTAL PASSIF 825 356] 659 601
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ANNEXE 2 : Projets soutenus par la Région Alsace dans le cadre du Contrat de Pays 2007-2010 (hors crédits sectoriels)

Maitre d'ouvrage Thématiques Projet Montants
Communication Création d'un site internet 8 00
Création d'un poste de chargé de mission emploi-
Pays BMP Emploi-formation formation 54 0
Culture et environnement Elaboration de la candidature LEADER 2007-2013 10 O
Développement
économique Participation au concours Alsace Innovation 3150
Communauté de Communes de la Haute-Bruche Dé;veloppgment Création d'un hotel d'entrepris_e d,e Safiles (1) 18 5
economique Création d'une plate-forme bois énergie (2) 35 0
Communauté de Communes du Pays de Sainte-
Odile Mobilité Développement de I'offre de Transports a la Demande 1 70
Développement
Commune de Mutzig economique Pépiniére de Mutzig (3) 50 O
Commune de Wangen Emploi-formation Création de chantiers insertion et formation 2 50
Développement
PFIL economique Dotation du fonds d'intervention 25 0
Développement
Association Fédérer et Agir pour les Professionnels | économique Organisation d'un marché alsacien a la Seyne sur Mer 2 00
o Développement Organisation du « salon des 4 saisons » en partenariat
Association APERO économique avec | es assoc icarmergantsdesl 6 ar t
cantons de Barr et Rosheim 4 00
TOTAL 213 8
@QLbéintervention du Pays a d®cl ench® une bonificaBdlo6n0 die | 6 ai
(2)LO6 i nt er duePays devmaitd ®c |l encher wune bonificati on (énanstrugcton)de de | a
del 6or d80® 0de U
BLOIintervention du Pays a d®cl ench® une bonificati @a82d8& Lbai
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ANNEXE 3 : Projets soutenus par LEADER sur la période 2007-2013

Communauté de
Maitre d'ouvrage Communes Libéllé opération Montant Op. Réalisé Soutien LEADER
concernée

ZAZI : La rue re mue Céteaux de la Mossig | festival des arts de la rue 83917,30 24688,16
Commune de Wangenbourg Céteaux de la Mossig | Elaboration du DOCOB 34028,15 18715,48
TOTAL pour COTEAUX DE LA MOSSIG 43 40

Espace ATHIC Pays de Sainte-Odile | Festival Pisteur d'étoiles 109055,40 50074,07
TOTAL pour PAYS SAINTE-ODILE 50 07

14 Agriculteurs Haute Bruche MAET : Mesures agro-environnementales - 2010 74575,96 51431,76
2 Agriculteurs Haute Bruche MAET natura 2000 - 2009 17876,28 9831,95
Commune Lutzelhouse Haute Bruche Elaboration DOCOB 34028,15 18715,48
TOTAL pour HAUTE BRUCHE 79 97

Pays BMP Pays Animation Gestion 2009 58631,66 32247,41
Pays BMP Pays Animation Gestion 2010 57153,28 30950,00
TOTAL A L'ECHELLE DU PAYS 63 19

TOTAL des fonds alloués 236 6
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ANNEXE 4 : Revue de presse

2 3M( A0

‘Molsheim / Education

Rapprocher I'école
de 'entreprise

| La 11+ édition de la semaine «école-entreprise» a €té lancée hier, a la cité scolaire Henri-Meck de

Molsheim. Le but: rapprocher le monde de I'éducation et de I'entreprise, notamment grace aux ac-
tions menées par les comités locaux éducation économie (Clee).

W Falre en sorte qu'éléves et
professeurs alent une meil-
leure connaissance du mon-
de de I'entreprise pour facilj-
ter linsertion des jeunes
dans la vie professionnelle:
tel est Iobjectif de cette se-
maine école-entreprise, qui
s2 déroulera dans 22 érabiis-
sements scolaires alsaciens,

Cela leur ouvre les yeux
sur des métiers qu'ils
ne connaissent pas

Relancé en octobre 2006,
fe Clee de Moisheim organise
différentes actions pour tisser
des liens entre huit colléges.
cing lycées et des entreprises
du secteur

«Nous  sensibilisons  les
membres de I'équipe éducarive
car ce Sont les prevmiers inter-
locuteurs des éidves. 1 est
donc mportant qu'ils visitent
les entreprises pour gu'lls se
rendent compie des evolutions
des meétiers, Leur perceplion
s¢ répercute forcément sur
ceile des feévesv, explique Pa-
trick Badzinski, directeur du
cenre  d'information et
d'orientation de Molsheim et
co-animateur du Ciee de
Molsheim, aux cOlés de Me-
nique Reeb, principale du
collége Louis-Arbogast de
Mutzig, et de Philippe Bizer,
directeur de Cora Dorlisheim.

Conférences, stammdisch
et visires d'entreprises: au-

4

La semaing
Jean Risacher)

tant de moments qui permet-
ent de nouer des conmacts
vLa ‘renconive entra profes-
seurs ef enlbreprenieurs permet
ensuite d'organiser des visites
d'entreprises avee les ééves
ou de prendre des contacts
pour la réalisation de stagess,
explique Monigue Reeb,

Des Inftlatives qui portent
leurs fruits, selon Brigite
Schneider, proviseur adjolnt
d'Henri-Mech : sles éléves ont
P, grdce au reseau du Clee,

éoole-ontreprise vise A rapprocher le monde de 'éducation

entendre des professionnels
racomrer lewr parcours per-
sonne! et lewr métier. Cela leur
ouvre les yeux sur des métiers
qu'fls ne connaissent pas»,
Seul bémol du Clee, souli-
gné par Philippe Bizet, le
mangue de disponibilité des
entreprises. Du coup, Jes ma-
mes entreprises sont trés sol
licitées par les érablisse-
ments. «Nous souhaitons nid-
grev de nouvelles sociétés,
dans ces nouvemux domaines

B -
et celul des entreprises. (Dessin de

comme {'environnement ou le
service 4 la personne, annon-
ce Philippe Bizet. Et nous
voulons dgalement intégrer les
parents d'éiéves afin quiils
prennent conscience de "évo-
lution des mériers dans l'en-

reprises.
‘Guillemette Jolaln

La semaine école-entreprise est
arganisée par ie rectorat de
Uacadémie de Strasbowrg en par-
tenarial avec ie Medef Alsace et
avec le soutien financler du ciub

¥ovile-entreprise Alsace,
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