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LôAssembl®e G®n®rale est un temps fort de la vie dôune 

association. Elle permet de faire le bilan de lôann®e ®coul®e et de 

tracer les perspectives dôavenir. 

Les fondements de la démarche Pays sôinscrivent dans une vision ¨ 

long terme. Notre mission est dôidentifier les principaux enjeux de 

notre territoire et r®fl®chir aux moyens ¨ mettre en îuvre pour y 

répondre. 

Ce document nôa pas vocation ¨ rendre compte de manière 

exhaustive de nos activités. Des rapports dôactivit®s par th®matique dôintervention sont 

réalisés à cet effet et sont à votre disposition sur notre site internet (www.pays-bmp.fr ).  

Lôobjectif est ici de r®affirmer notre ambition pour le territoire, dôexpliquer la strat®gie 

d®ploy®e pour la servir et ainsi dôapporter de la coh®rence ¨ nos actions quelle que soit la 

thématique concernée. 

A lôintersection entre les aspirations locales (Communes, Communautés de Communes, 

Scot) et la territorialisation des politiques publiques (Union Européenne, Etat, Région Alsace, 

Conseil Général du Bas-Rhin), le Pays Bruche Mossig Piémont constitue un support de mise 

en îuvre de d®marches dôanimation à une échelle de « Grand Territoire ».  

Comme lôillustre le sch®ma ci-contre, notre force r®side dans lôint®gration de diff®rentes 

d®marches dôanimation (Mefe, Tremplin Entreprises, Plan Climat-Energie, Leader) au sein 

dôune m°me entité, le Pays Bruche Mossig Piémont et surtout au service dôun m°me projet.  

De plus en plus, des contraintes budg®taires sôimposent aux ®lus. Dans ce contexte, nous 

devons miser sur la compétence, lôinnovation et la solidarité. Aussi la ligne de conduite du 

Pays pour 2011 sôarticule autour des objectifs suivants : 

- Etre le fil conducteur dôune logique de ç Grand Territoire » ouvert sur Strasbourg et 

les autres territoires voisins ; 
 

- Etre ¨ lô®coute des besoins du territoire avec deux leitmotiv : accepter la complexité 

et apporter des réponses adaptées à une échelle pertinente ; 
 

- Valoriser les expériences réussies, favoriser les transferts de savoir-faire et 

capitaliser nos compétences en développement local ; 
 

- Porter lôinnovation au cîur de nos projets.   

Je vous souhaite une bonne lecture. 

 

 

 

Marie-Reine FISCHER  

Présidente du Pays Bruche Mossig Piémont  

http://www.pays-bmp.fr/


2 

 

« 1 association support de 4 d®marches dôanimation » 
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RETROSPETIVE 2010 
 

 

12 MARS: « 2ème rencontre des métiers de lôindustrie » 

à Molsheim.  

Plus de 500 visiteurs sur une journée en présence de 

11 entreprises du territoire.  

 

 

 

 

 

8 JUIN : Assemblée Générale du Pays BMP dans les 

locaux de TREMPLIN ENTREPRISES à Mutzig devant 

une assemblée nombreuse. 

 

 

 

 

 

 

8 JUILLET : Comité de Programmation LEADER 

à Barembach puis visite du point de lecture du paysage.  

 

 

 

 

26 SEPTEMBRE : Olympiades de la Création 

dôEntreprise au M®morial dôAlsace Moselle ¨ 

Schirmeck.  

 

 

 

 

 

16 OCTOBRE : Journée de visites Plan Climat à 

Kaysersberg et Obernai (en illustration des formations 

dispensées en 2010, sortie sur le terrain avec 28 élus).  

 

 

13 DECEMBRE : Matinée réseau 

dôentreprises ¨ Mutzig.  

34 entreprises présentes pour 

lôintervention de Ma´tre LEDOUX 

sur les responsabilités du dirigeant. 
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1. Projet du Pays Bruche Mossig Piémont 

 

1.1 Caractéristiques du territoire Bruche Mossig Piémont  

 

Lôexploitation des chiffres du recensement 2007 permet dôidentifier quelques tendances par 

rapport au diagnostic de la Charte de d®veloppement qui sôappuyait sur les chiffres du 

recensement 1999.  

Il sôagit ici de mettre en valeur les traits saillants du territoire sachant que la R®gion Alsace a 

édité pour chaque Pays alsacien un « Portrait de Territoire » proposant une lecture plus 

exhaustive des chiffres de lôINSEE (document disponible sur www.pays-bmp.fr) . De plus, le 

Pays a sollicit® lôINSEE pour des ®tudes approfondies des donn®es concernant lôEmploi-

formation et les flux domicile-travail. Ces commandes donneront lieu à des publications 

spécifiques que nous tiendrons à votre disposition. 

 

Quatre points sont abordés dans cette description : 

- La démographie ;  

- Lô®conomie ;  

- Lôhabitat ;  

- La mobilité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHIFFRES CLEFS  

 

82 Communes 

6 Communautés de Communes  

120 274 habitants  

835,7 km² 

 

http://www.pays-bmp.fr/
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1.1.1 Démographie : dôune dynamique explosive à une croissance soutenue 

 

La croissance démographique bien que supérieure à la moyenne régionale a perdu le 

caractère explosif de la période 1990-1999. On notera que son importance tient en partie à 

la vitalité du solde migratoire. 

 

Période  1990-1999 1999-2007 

Secteur concerné Pays BMP Pays BMP Alsace 

Taux dô®volution annuel moyen 
de la population  

1.41 0.9 0.7 

dont solde migratoire  0.9 0.5 0.2 

 

 

ƷAnalyse par secteur géographique  

 

La croissance est quasi généralisée sur 

le territoire même si son ampleur varie 

assez fortement.  

Près des 2/3 des Communes du Pays 

connaissent une croissance 

démographique supérieure à la moyenne 

régionale  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ʒ Analyse par classe dô©ge  

 

 

La classe dô©ge des 45-59 ans connaît 

une forte augmentation de sa 

représentation.  

Ce ph®nom¯ne sôexplique notamment 

par le glissement progressif de la classe 

des 30-44 ans fortement représentée en 

1999.  
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1.1.2 Economie : un territoire cr®ateur dôemplois 

 

Ʒ Une dynamique de cr®ation dôemplois soutenue  

 

Sur la période 1999-2007, le nombre dôemplois sur le territoire a augmenté de 14,1%, 
 la moyenne régionale étant de 9,3 %. Le Pays Bruche Mossig Piémont est de tous les pays 
alsaciens celui qui a connu la plus forte progression ¨ la fois de lôemploi et de la population 
active depuis 1990. 

On notera que la part de lôemploi industriel dans lôemploi total est plus importante quôau 
niveau régional : 34% contre 20,4% pour lôAlsace. 

 

Ʒ Une accentuation de la concentration des activités  

 

 

Lôessor ®conomique du territoire sôest 
concentré sur les Communautés de 
Communes de la Région de Molsheim-
Mutzig et du Pays de Sainte-Odile qui 
concentrent respectivement 42 % et 
21 % de lôemploi local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ʒ Un taux de chômage faible mais sensible à la conjoncture 

 

Le taux de chômage est plus faible (5.1%) que la moyenne régionale (7.6%) mais frappe 

plus fortement les jeunes et les femmes. On notera que la crise économique a eu un effet 

dôaccentuation de ces caract®ristiques.  
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1.1.3 Habitat : un parc de logements peu diversifié  

 

Ʒ Une croissance du nombre de logements généralisée sur le territoire   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ʒ Un parc immobilier caractérisé par la prédominance de maisons, la forte proportion de 

propriétaires et la taille importante des logements (en augmentation depuis 1999).  
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1.1.4 Un territoire accessible, des besoins et des flux à maîtriser 

 

Ʒ Une forte proportion des flux en relation avec Strasbourg et le bi-pôle Molsheim-Obernai.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ʒ Mode de transports 

Parmi les 21 585 actifs travaillant en dehors du Pays, 87% se rendent au travail en voiture, 

11% en transports en commun.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ces chiffres nôint¯grent pas lôaugmentation significative dôusagers du TER depuis la mise en 

îuvre en 2009 de la premi¯re phase du Tram-Train. Les taux de croissance constatés entre 

2008 et 2009 donnent un aper­u de la dynamique ¨ lôîuvre :  

- +7,6% de fréquentation sur les deux lignes contre une moyenne régionale à 3,4 %  

- + 13,1 % de fréquentation sur la ligne Piémont-Molsheim-Strasbourg 
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1.2 Un projet sôappuyant sur une gouvernance ouverte et des partenariats structurants  

 

1.2.1 Une ambition, deux enjeux principaux et un axe méthodologique.  

 

Ʒ Pour un territoire qualifié de périurbain, le dénominateur commun à toutes les Communes 

est leur orientation vers Strasbourg. Lôambition de notre territoire sôexprime ainsi :  

« le maintien dôune identit® propre, compl®mentaire, ¨ proximit® de lôagglom®ration 

strasbourgeoise ». 

Autrement dit, nous mettons tout en îuvre pour que le territoire ne devienne pas  

une « cité dortoir è ou que par lôeffet dôune urbanisation continue il perde son caractère rural. 

Lôobjectif est donc de pr®server et d®velopper les ®l®ments dôattractivit® du Pays Bruche 

Mossig Piémont (emploi, qualité du cadre de vie, accès aux servicesé) par la mise en place 

dôune strat®gie qui ne sôinscrit pas en opposition avec Strasbourg mais au contraire dans une 

logique de valorisation dôatouts compl®mentaires.  

 

Le projet du Pays Bruche Mossig Piémont se schématise de la manière suivante :  

Le maintien dôune identit® propre, 

complémentaire, à proximité de lôagglom®ration 

strasbourgeoise 

Axe méthodologique :  

Ʒ Echelle pertinente 

Ʒ Prospective 

Ʒ Mise en réseau 
 

La maîtrise du 

développement global du 

territoire 

 
Ʒ Mobilité ï transports  

Ʒ Habitat   

Ʒ Accès aux services 

Ʒ Environnement et culture 
 

 

La valorisation des 

compétences et des 

initiatives locales 

 
Ʒ Emploi ï formation   

Ʒ Economie 

Ʒ Cr®ation dôentreprises 

Ʒ Tourisme 
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Ʒ La maîtrise du développement global du territoire  

La forte croissance démographique de notre territoire menace le fondement même de son 

attractivité : la qualité du cadre de vie. Celle-ci repose notamment sur la capacité à pourvoir 

aux attentes de la population en termes de :  

- Mobilité avec lôimportance de proposer des modes de transport compl®mentaires ¨ la 

voiture et de d®velopper les pratiques collectives (covoiturage, p®dibusé.) 

compte tenu de la saturation des infrastructures routières et du renchérissement des 

énergies fossiles ; 

- Habitat avec la n®cessit® de ma´triser la consommation de foncier et dôoffrir des 

logements diversifiés et économes en énergie pour les différentes étapes de la vie ;  

- Santé avec le souci de développer une offre adaptée dans un contexte de 

vieillissement de la population ; 

- Environnement et culture en préservant et valorisant notre patrimoine.  

 

Ʒ La valorisation des compétences et initiatives locales  

Lô®quilibre de notre territoire repose, en partie, sur la capacit® des entreprises qui y 

travaillent à proposer des emplois aux personnes qui y résident.  

Cette dynamique peut °tre entretenue par lôaction conjugu®e des collectivit®s du territoire en 

relais des politiques européennes, nationales et régionales en matière de :  

- Emploi-formation en contribuant par une connaissance fine du tissu local à une 

meilleure ad®quation entre lôoffre et la demande dôemploi ;  

- Développement économique en proposant une offre dôimplantation et dôextension 

adaptée dans un contexte de raréfaction du foncier ;  

- Cr®ation dôentreprise en accompagnant les porteurs de projet pour augmenter leur 

chance de réussite ;  

- Tourisme en proposant des produits valorisant le patrimoine naturel et culturel du 

territoire.  

 

Ʒ Ces enjeux sont traités par le Pays BMP dans le respect dôun axe m®thodologique 

reposant sur les principes suivants:  

- Le Pays ne se substitue pas aux Communes et Communautés de Communes. Il 

intervient sur les thématiques pour lesquelles il constitue une échelle pertinente, 

dans une logique de mutualisation de moyens. 

- Prospective : les actions du Pays sôinscrivent dans une logique dôanticipation.  

- Mise en réseau des acteurs du territoire pour favoriser la coordination et la 

concertation. 

 

1.2.2 Structuration de lôassociation   

 

Ʒ Conformément à ses  statuts, la gouvernance de lôassociation sôorganise ¨ deux niveaux : 

- La définition et le suivi des orientations du Pays revient ¨ lôAssembl®e G®n®rale et 

au Conseil dôAdministration ; 

- Lô®laboration et le suivi des programmes dôactions ont été délégués aux comités 

de pilotage compos®s dô®lus et de socioprofessionnels pour chacune des 

th®matiques dôintervention. 
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On notera que la Maison de lôEmploi de la Formation et de lôEntreprise dispose dôun organe 

de consultation des entreprises, élus et partenaires du territoire avec le Conseil 

dôOrientation.  

Par ailleurs, concernant la cr®ation dôentreprise, un partenariat sp®cifique a ®t® mis en place 

avec la Commune de Mutzig et la Communauté de Communes de la Région de Molsheim-

Mutzig pour lôanimation de la p®pini¯re dôentreprise.   

 

La composition de lôensemble des organes de gouvernance de lôassociation figure sur notre 

site internet (www.pays-bmp.fr ).   

 

 

ASSEMBLEE GENERALE  

 

Composition : 95 délégués (1 par commune  et membres de 

droit)  

Mission : Définir les orientations de la démarche Pays. 

/hb{9L[ 5Ω!5aLbL{¢w!¢Lhb  

 

Composition : 36 personnes (élus, socioprofessionnels) 

Mission Υ {ǳƛǾǊŜ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 

global de Pays.  

 

Conseil ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

MEFE 

 

Co-Présidents : Guy ERB et 

Marcel SCHOTT  

 

/w9!¢Lhb 5Ω9b¢w9twL{9  

 

Comité de pilotage  

TREMPLIN ENTREPRISES 

 

Co-Présidents : Jean BRINK  

et Jacques KAMMERER  

EMPLOI - FORMATION  

 

Comité de direction  

MEFE  

 

Président : Marcel SCHOTT  

CULTURE -  ENVIRONNEMENT  

 

Comité de Programmation 

LEADER   

 

Président : Pierre GRANDADAM 

ENERGIE & CLIMAT  

 

Comité de Pilotage 

 PLAN CLIMAT 

 

Co-Présidents : Yves JUNG  et 

Jean DUBOIS  

En partenariat avec la 

Commune de Mutzig 

et la Com Com de 

Molsheim-Mutzig 

 

Présidente : Marie-Reine FISCHER 

http://www.pays-bmp.fr/
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Olivier LONGIN
Directeur du Pays

Jean-Pierre 
BEHAXETEGUY

Chargé de Mission 
Plan Climat Energie

Aurélie LUTTMANN
Secrétaire comptable 

Guillaume 
HAEMMERLIN

Directeur Tremplin 
Entreprises 

Josiane PODSIADLO 
Animation LEADER  

Sophie GOEHRY 
Gestion LEADER

à mi-temps   

Fatima HAEMMERLIN-
BRAHIMI

Chargée de mission 
Emploi-Formation 

Véronique MARTY
Assistante de direction 
responsable du pôle 

de formation 

Adeline PETOT 
Directrice de la MEFE 

Maryline DURAN 
Chargée de mission 

Entreprises

LEGENDE :

Personnes basées à Mutzig 

Personnes basées à Molsheim 

Fonctions externalisées   

Janvier 2011 
10 personnes = 9,5 ETP

Ʒ La mise en îuvre op®rationnelle du programme dôactions est assur®e par une ®quipe dont lôorganigramme est le suivant :  
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1.2.3 Ecouter et impliquer les acteurs du territoire : la mise en réseau  
 

Ʒ Le Pays Bruche Mossig Piémont sôappuie sur diff®rents r®seaux afin de :  

- recueillir lôinformation au plus proche du terrain ;  

- faire descendre lôinformation au plus proche du terrain ; 

- créer et entretenir une bonne connaissance mutuelle des acteurs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 DEVELOPPEMENT 

LOCAL 

Réseau des Agents de Développement 

 

Composition : Agents de développement des 

Communautés de Communes, DGS des 

bourgs centre, 4 SCOT, Agents du Conseil 

Général et de la Région Alsace. 

Objectifs : Echanges de bonnes pratiques et 

ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΦ 

 

Commission Santé  

 

Président : Marc SCHEER  

Composition : Elus et professionnels de 

santé, sanitaire et social. 

Objectifs  : Mise en réseau des acteurs et 

veille sur la santé publique. 

 

Comité Local des Transports  

 

Président : Alain FERRY  

Composition : Délégués des 

Communautés de Communes, Maires, 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎΣ wŞƎƛƻƴ !ƭǎŀŎŜΣ 

Conseil Général du Bas-Rhin, SNCF et RFF.  

Objectifs : Consultation des usagers des 

transports collectifs, diffusion 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴs.  

Relais Climat  

 

Composition : 59 Délégués de 50 Communes  

Objectifs : Echanges de bonnes pratiques,  

formation-ŀŎǘƛƻƴΣ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴs. 

 

 

MOBILITE ET ENERGIE  

wŞǎŜŀǳ ŘŜ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ  

MEFE  

Composition : Cadres et décideurs des 

PME du territoire.  

Objet : Améliorer la connaissance 

mutuelle des entreprises.  

 

DEVELOPPEMENT 

ECONOMIQUE 

/ƭǳō ŎǊŞŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

 

Composition Υ /ǊŞŀǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

Objet Υ tǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǇƻǳǊ 

ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

 

tƭŀǘŜ CƻǊƳŜ ŘΩLƴƛǘƛŀǘƛves locales 

 

Président : Jean-Louis GILLET  

Composition Υ /ƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ  

Objet : Financement de projet de création-

ǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ  
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1.2.4 Des partenariats structurants 

 

Ʒ En 2010, la mise en îuvre des actions du Pays représente un budget total de 942 931 ú 

et repose sur les financements suivants (voir comptes de lôassociation en annexe 1) :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les fonds privés sont liés à la convention de revitalisation Kronenbourg, intervention au 

caractère exceptionnel en soutien à des actions ponctuelles sur 2010 et 2011.  
 

Nos deux principaux partenaires, lôEtat et la R®gion, représentent près de 50% de nos 

financements. La pérennité de leurs soutiens a été récemment réaffirmée : 

- LôEtat dans une convention pluriannuelle pour la p®riode 2010-2014 en faveur de 

notre programme dôactions emploi-formation.  

- La Région Alsace via la mise en îuvre de la Convention Int®gr®e de D®veloppement 

Durable (CIDD) qui couvrira la période 2011-2015.  
 

Ʒ La contractualisation  

Le Pays Bruche Mossig Piémont est chargé de gérer deux types de fonds :   

- Contrat de Pays sur la période 2007-2010 : Soutiens de la Région Alsace aux 

projets du territoire plus particulièrement sur les thématiques « économie et emploi » ; 

- Programme LEADER 2007-2013 : Soutiens de lôUnion Europ®enne aux projets du 

territoire sur les thématiques « culture et environnement ».  
 

ǒ Pour mémoire, le contrat de Pays 2007-2010 était doté de 216 188 ú de fonds r®gionaux 

(hors crédits sectoriels). Ces crédits ont été entièrement engagés. On notera deux 

caractéristiques de ces interventions (voir tableau récapitulatif des projets soutenus en 

annexe 2) :  
 

- Des fonds cibl®s vers le d®veloppement ®conomique et lôemploi :  

Conformément au cadre fixé dans le contrat, plus de 90 % des subventions accordées 

portent sur le d®veloppement ®conomique et lôemploi-formation.  
 

-  Lôappui ¨ des projets structurants :  

Près de 75 % de notre dotation ont été concentrés sur quatre projets (P®pini¯re dôentreprises 

de Mutzig, cr®ation dôun poste de charg®e de mission ¨ la MEFE, cr®ation dôune Plate Forme 

bois ®nergie ¨ Hersbach et dotation du Fonds dôintervention de la PFIL).   
 

ǒ La dotation du programme LEADER 2007-2013 est de 1.13 Millions dôeuro de FEADER, le 

taux dôengagement est ¨ ce jour de 21 % (voir en annexe 3 la liste des projets soutenus).  
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2010 : une année charnière pour la MEFE, entre :  
Le bilan de la convention La construction de la convention 

2006-2010 2010-2014 
Etat des lieux et mise en perspective  Ingénierie de projet et travail partenarial  

 
REQUESTIONNER  
Evaluer les actions récurrentes pour 
consolider leur plus-value au service du 
territoire   
Forum des m®tiers de lôindustrie, Pacte 
Territorial des Personnes Handicapées, 
Cahiers de lôObservatoire, P¹le Salari®s, 
SOFI 
 
COMMUNIQUER  
Améliorer la lisibilité des dispositifs 
emploi formation et de lôaction de la MEFE  
Repenser lôidentit® visuelle MEFE ; 
construire un site internet partagé emploi 
formation  
 
RECONVENTIONNER  
Construire le cadre institutionnel et 
financier  
de lôaction de la MEFE sur 2010-2014   
Conventionnement pluriannuel avec lôEtat ; 
opérateur pour la convention de 
revitalisation Kronenbourg  

 
DEVELOPPER 
Un nouveau projet structurant pour le 
territoire : lô®tude des emplois des 
compétences des entreprises industrielles 
(GTEC)  
Une prospective de terrain pour sécuriser les 
parcours professionnels et consolider les 
ressources humaines des entreprises  
 
CAPITALISER  
Reproduire les expériences réussies des 
autres territoires 
Guide des savoirs de base, Moissons de 
lôEmploi, cartographie des r®seaux (SIG), 
action Handicap  
 
VALORISER  
Soutenir les projets et les initiatives des 
acteurs du territoire  
Projet « insertion ï bois è, d®velopper lôaction 
de lôAPP (savoirs de base) vers les 
entreprises  

 
En transversal sur 2010 : la consolidation de lô®quipe de la MEFE 

Recrutement dôune charg®e de mission GTEC (avril) et dôune nouvelle directrice (juillet),  
Passage ¨ plein temps de lôassistante de direction (octobre) 

2. Rétrospectives 2010, Perspectives 2011 

 

Ʒ Synthèse opérationnelle :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Lôaction emploi ï formation  

 

2.1.1 Bilan 2010 

 

Ʒ Synthèse stratégique :  

2 objectifs 

 

 

Elever le 

niveau  

de 

qualification  

des actifs 

¶ Identifier les besoins de demain, les métiers porteurs dans les 
entreprises du territoire  

¶ Faire connaître ces besoins aux actifs et aux jeunes en 
formation 

¶ Orienter les publics vers les formations et les emplois porteurs, 
en partenariat avec les acteurs emploi formation 
  

 

 

Consolider  

le tissu 

économique 

¶ Valoriser le tissu économique des PME  

¶ Favoriser la mise en réseau des entreprises du territoire  

¶ Développer des actions de formation interentreprises, les 
d®marches transversales ¨ plusieurs secteurs dôactivit®   
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Ʒ Synthèse financière :  

Le budget total de la MEFE en 2010 est de 620 713 ú dont le financement  est réparti de la 

manière suivante : 

 

On notera que le 

financement 

Kronenbourg sôinscrit dans 

le cadre dôune convention de  

revitalisation couvrant les  

années 2010-2011.  

 

 

 

2.1.2 Perspectives 2011 

 

 

 

2010, une année de construction 
de nouveaux projets emploi formation sur le territoire BMP 

2011, une année de réalisation 
 

Quelques exemples de projets en 2011 :  

Axe d'intervention 

du plan d'actions 

de la MEFE  

Action 

présentée  
Résultats attendus  dates  

Participer  à 

l'anticipation   

des mutations 

économiques 

Réaliser l'étude 

GTEC  

des filières 

industrielles 

* produire une cartographie des métiers et 

des compétences actuelles dans les filières 

industrielles, et de leur évolution à 5 ans  

* analyser en détail les principaux métiers du 

territoire (métiers les plus représentés, 

métiers les plus en évolution, métiers en 

tension) pour favoriser les passerelles  

* diffuser ces conclusions et organiser la 

mise en oeuvre des préconisations pour 

adapter les dispositifs de formation et 

répondre aux besoins des entreprises  

1° semestre  

temps fort :   

5 mai  

Contribuer  

au développement 

de l'emploi local 

Organiser  

les Moissons 

de l'Emploi  

* organiser une prospection massive des 

offres d'emploi sur le territoire, pour limiter le 

marché caché  

* proposer une action de mobilisation des 

publics en recherche d'emploi proactive, 

mobilisatrice et collective  

* former en amont les "moissonneurs" à des 

techniques de recherche d'emploi  

1° trimestre 

temps fort :  

21-31 mars 

Réduire les 

obstacles culturels 

ou sociaux à l'accès 

à l'emploi 

Porter 

l'ingénierie du 

projet  

"insertion - 

bois"  

* construire une action d'insertion appuyée 

sur la dynamique de la filière bois.  

* proposer une action d'insertion équilibrée 

économiquement  

* compléter l'offre de service de mise à 

l'emploi des publics précaires  

toute l'année  
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BUDGET PREVISIONNEL 2011 DE LA MEFE (hors location de salles) 

Plan d'actions MEFE 2011  

  
Affectation des dépenses  Affectation des subventions  

AXE 1 : Développer une 
stratégie territoriale 

partagée  

Action 1.1 mettre en place une gouvernance partagée         у лрфΣрр ϵ  Etat     нрл птуΣту ϵ  62% 

Action 1.2 
structurer l'information et la communication 
EF à l'échelle du territoire       пс мнрΣом ϵ  Kronenbourg      ут млпΣпт ϵ  21% 

Action 1.3  
animer le réseau EF pour favoriser la 
mutualisation des compétences       мо стуΣфр ϵ  résultat MEFE       нл лллΣлл ϵ  5% 

AXE 2 : Participer à 
l'anticipation des mutations 

économiques  

Action 2.1 
réaliser des études prospectives GTEC par 
filières       см оофΣур ϵ  Région       мт оффΣлр ϵ  4% 

Action 2.2 
décliner les conclusions des études GTEC 
dans leur volet économique       му фомΣсо ϵ  Pays      мр лллΣлл ϵ  4% 

AXE 3 :  
Contribuer au 

développement de l'emploi 
local  

Action 3.1 
optimiser l'intermédiation entre les TPE/PME 
du territoire et les candidats       ол лроΣро ϵ  CG      мл лллΣлл ϵ  2% 

Action 3.2 Pôle Création d'entreprises       ну момΣпф ϵ  
Union Européenne 
(FSE)       но ссфΣул ϵ  2% 

Action 3.3 préparer les compétences de demain      ро спуΣлф ϵ  

  

Action 3.4 contribuer au développement de filières           ф лутΣнф ϵ  

Action 3.5 
participer à l'orientation des salariés du 
territoire         т мууΣнф ϵ  

Action 3.6 
appuyer les acteurs sur l'orientation des 
jeunes scolaires       мл фоуΣтл ϵ  

Action 3.7 
organiser des évènementiels sur l'information 
et l'orientation professionnelle et porter le 
PRIO local         р снрΣсн ϵ  

AXE 4 :  
Réduire les obstacles 

culturels ou sociaux à l'accès 
à l'emploi  

Action 4.1 
favoriser l'accès à l'emploi des publics en 
insertion       нн нтпΣтл ϵ  

Action 4.2 
favoriser l'accès à l'emploi des publics 
travailleurs handicapés       пл лстΣот ϵ  

Action 4.3 favoriser l'accès à l'emploi des publics seniors         о лмтΣом ϵ  

Action 4.4 
développer les actions de promotion des 
compétences de base       мр оноΣлм ϵ  

Action 4.5  
animer et faire vivre la plateforme de 
formation        рл мсмΣпм ϵ  

Total plan d'actions MEFE 2011   пно срнΣмл ϵ  
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2.2 Cr®ation dôentreprises 

 

2.2.1 Bilan 2010 
 

Ʒ Synthèse stratégique 

La charte du Pays Bruche Mossig Piémont insiste sur deux tendances fortes caractérisant le 

Pays Bruche Mossig Piémont : une culture du salariat, et la nécessité de viser un 

développement endogène. Dans ce contexte, le Pays en matière de développement 

économique a toujours poursuivi deux objectifs majeurs : 

- Encourager lôesprit dôentreprendre 

- Améliorer la viabilité des entreprises créées et reprises 
 

Ʒ Synthèse opérationnelle 

Lôoffre de service du Pays BMP en mati¯re de cr®ation dôentreprises est localisée à Mutzig, 

au sein de la pépinière dôentreprises. Elle sôappuie sur 3 fonctions principales : 

- Lôaccueil des porteurs de projet de création-reprise dôentreprises 

- Lôaide ¨ la recherche de financements 

- Lôh®bergement de jeunes entreprises en développement 
 

ǒ Lôaccueil des porteurs de projet : 

Créé en 2002, le « pôle création » propose un accueil gratuit à toute personne souhaitant 

franchir le pas de la cr®ation (reprise) dôentreprise, quel que soit le stade dôavancement de 

son projet. Comme en atteste le graphique ci-dessous, ce sont chaque année plus de 200 

créateurs qui viennent solliciter un entretien individuel (203 en 2010, 1 587 depuis 2002).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ǒ Lôaide ¨ la recherche de financements 

Côest ®galement ¨ lôinitiative du Pays quôune PFIL (plate-forme dôinitiatives locales) a ®t® 

créée en 2004. Soutenue financièrement par le Pays (mise à disposition du chargé de 

d®veloppement ®conomique ¨ hauteur dôun tiers-temps), Bruche Mossig Piémont Initiative 

permet, depuis 2005, lôoctroi de pr°ts ¨ taux 0 et propose des parrains à de jeunes 

créateurs-repreneurs dôentreprises. Le pr°t moyen sô®l¯ve ¨ un peu plus de 4 600ú par 

créateur. En 2010, 6 dossiers ont été refusés, 4 ajournés.  

Synthèse activité PFIL 

        

 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 Fonds attribués (2010) 

Nombre de dossiers étudiés 7 9 10 7 23 40   

Nombre prêts accordés 6 8 7 6 18 42* 196 000ú (Pfil+Nacre) 

Réunions comité d'agrément 4 7 7 5 16 22   
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ǒ Lôh®bergement de jeunes entreprises en d®veloppement 

En octobre 2009 était inaugurée la pépini¯re dôentreprises de Mutzig nomm®e TREMPLIN 

ENTREPRISES. A fin 2010, 14 entreprises sont hébergées à Tremplin, occupant les 2/3 des 

bureaux et représentant 26 emplois. Sont ciblées avant tout des entreprises à potentiel de 

développement (recrutements prévus), si possible innovantes. 

 

Ʒ Synthèse financière 

Le budget 2010 « cr®ation dôentreprise è du territoire, sô®l¯ve ¨ 67 308 ú.  

 

 
 

On notera que la participation de la Ville de Mutzig dôun montant de 8 750 ú  (égale à celles 

du Pays et de la Cdc de la Région de Molsheim-Mutzig)  intervient pour financer le déficit de 

gestion de la p®pini¯re et nôappara´t donc pas dans les comptes du Pays. 

 

2.2.2 Perspectives 2011 

 

Les deux principaux objectifs pour 2011 sont : 

ǒ Lôaide ¨ la recherche de financements : Compte tenu de la croissance de son activité, la 

PFIL a recrut® fin 2010 un salari® ¨ temps partiel en contrat aid®, jusquô¨ fin septembre 

2011. Une r®flexion est donc men®e sur la structuration de lôassociation. 

ǒ Lôh®bergement de jeunes entreprises en d®veloppement : compte tenu du statut précaire 

de lôh®bergement en p®pini¯re dôentreprise, il sôagit de proposer aux entreprises un parcours 

résidentiel sur le territoire BMP.  

 

Ʒ Exemples de projet en 2011 

 

ǒ Guide de la cr®ation dôentreprises : Côest dans une logique de simplification de lôacc¯s au 

conseil pour tout porteur de projet, mais ®galement dans une optique dôamor­age de projet 

(c'est-à-dire dôincitation ¨ lôesprit dôentreprendre) quôa ®t® initi®e lô®laboration dôun guide de la 

cr®ation dôentreprises. 

 

ǒ Poursuite du développement des r®seaux autour de la cr®ation dôentreprises : 

Parrainage : Lôapport de la PFIL ¨ un jeune cr®ateur ne se limite pas au seul octroi dôun pr°t 

dôhonneur. En effet, il peut bénéficier ®galement dôun parrain b®n®vole qui lui apporte son 

savoir-faire et son professionnalisme pendant les premières années de développement de 

lôentreprise. 
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Club des cr®ateurs dôentreprises : Initié par la PFIL il y a deux ans, il rassemble chaque 

année des créateurs de plus en plus nombreux. Tous les deux mois, de 20 à 30 chefs 

dôentreprises se retrouvent pour poser leurs questions ¨ des sp®cialistes (inspecteur de la 

répression des fraudes sur les arnaques post-création, un expert-comptable sur les taux de 

TVA applicables, lôINPI sur la protection des brevets, marques, etcé), puis pour échanger 

entre eux en toute convivialité.  

 

ǒ Promotion des nouvelles formes dôentreprenariat : Coopenates, Art en réel et Antigone 

sont 3 coop®ratives dôactivit® qui permettent ¨ des porteurs de projet dôexercer leur activit® 

en étant salarié de la structure. Cela leur permet de ne pas avoir ¨ sôoccuper de la gestion 

administrative et de se concentrer sur leur cîur de m®tier. Les coop®ratives ont exprim® 

leur souhait dô°tre pr®sentes sur notre territoire, à travers des permanences régulières au 

sein de Tremplin.  

 

 

 

BUDGET PREVISIONNEL 2011 -  CREATION D'ENTREPRISE  

 CHARGES   PRODUITS 

  
 

  

SERVICES EXTERIEURS 1 000   SUBVENTIONS  93 516    

Cotisations, documentation  1000 
 

 Région Alsace   35 500 

  
 

 Commune de Mutzig (1)  14 605 

AUTRES SERVICES 
EXTERIEURS  

26 516 
 

Cdc Molsheim-Mutzig (2) 14 605 

Déplacements, missions, réception 5 000 
 

 Cotisation Pays  14 605 

Honoraires  1 316 
 

 Europe (FEDER)  14 201 

Téléphone, frais postaux, internet 200 

 
    

Publicité, publications  20 000 
 

    

        

CHARGES DE PERSONNEL 66 000 

 
    

Direction 53 000 
 

    

Secrétariat et gestion  11 000 
 

    

Stagiaire  2 000 
 

    

  
 

    

TOTAL  93 516 

 

TOTAL   93 516    

     (1) Participation de la Commune de Mutzig 

(2) Subvention de la Com Com à l'animation de la pépinière  
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2.3 Plan Climat Energie Territorial 

 

2.3.1. Bilan 2010 

 

ƷSynthèse stratégique 

 
Cette seconde année avait pour objectif de poursuivre la formation des élus, et mettre en 
place des relais climat pour diffuser la « culture climat » au plus près terrain. 
 
En termes dôactions, un travail sur la consommation énergétique des communes a été 
réalisé et un groupe de travail sur la mobilité initié. 
 

ƷSynthèse opérationnelle 

 
Les actions suivantes ont été réalisées :  
 

¶ 3 modules de formation : « bâtiment », « urbanisme » et une visite de sites à 
Kaysersberg et Obernai qui ont attiré respectivement 67, 52 et 28 personnes ; 

¶ 59 relais climat représentant 50 communes du Pays ont été désignés en 2010. Une 
premi¯re r®union sôest tenue le 30/11 pour d®finir les th¯mes sur lesquels travailler 
courant 2011 ; 

¶ le logiciel SEB de suivi des consommations énergétiques a été installé dans 
13 collectivités ;  

¶ lô®tat des lieux sur la mobilité a été réalisé au printemps et le résultat présenté le 29 avril 
2010 au comit® de pilotage du plan climat ainsi quôaux membres du comité local des 
transports. 35 personnes ont assisté à cette réunion. Le 14 décembre, 30 personnes ont 
assisté à une première réunion de travail en vue de lancer des actions en termes de 
mobilité sur le territoire en 2011 ; 

¶ En termes de sensibilisation des citoyens, un guide sur la prise en compte de lô®nergie 
dans lôhabitat a ®t® r®alis® par le Pays. Il est disponible en ligne sur le site internet alors 
que des prospectus remis aux mairies permettent dôorienter les citoyens vers ce guide.  

Par ailleurs, le plan climat sôest associ® ¨ une manifestation r®gionale ç Les rendez-vous 
citoyens du climat » au cours de laquelle une conférence-débat organisée à 
Dangolsheim le 11 novembre a attiré 85 personnes pour débattre sur le thème du 
changement climatique à travers un récit de voyage.  

Au cours du même mois, des « repas sobres en carbone » ont été organisés à 
Dachstein et au Mont Ste-Odile ; 70 personnes ont alors ®t® sensibilis®es ¨ lôimpact que 
peuvent avoir nos choix alimentaires sur la consommation énergétique et le climat.  

 

ƷSynthèse financière 

 

Le budget de lôann®e 2010 sôest ®tabli ¨ 72 600 ú financ®s selon le graphique suivant. 
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2.3.1. Perspectives 2011 

 
ƷObjectifs généraux :  
 
Lôann®e 2011 est une p®riode charni¯re car côest la derni¯re ann®e de la première phase de 
financement du plan climat. Ainsi, il conviendra de tirer un bilan des 3 premières années et 
orienter la prochaine p®riode de financement avec notamment la formalisation dôun plan 
dôactions avec engagement des acteurs du territoire. 
 
2011 verra principalement la poursuite des actions démarrées fin 2010 avec 3 axes 
majeurs :  
 

¶ la confortation du réseau des relais climat ; 

¶ la poursuite de lôinstallation du logiciel de suivi des consommations ; 

¶ la mise en place dôactions sur la mobilit® ; 
 
Nous voulons également capitaliser sur les expériences exemplaires du territoire de manière 
¨ ce quôelles nous servent dôexemple pour stimuler dôautres initiatives. 
 
 
ǒ Exemples de projets :  
 
Lôanimation du r®seau des relais climat verra la r®alisation de 3 ateliers et 2 séminaires sur 
des sujets choisis par les relais climat : sensibilisation des citoyens, bâtiments communaux, 
urbanisme (lotissements), déchets, eau.  
 
La mise en place du logiciel de suivi des consommations des communes devrait être 
accél®r®e par lôintervention dôun stagiaire thermicien de mars à juin 2011. 
 
Le retour des expériences réussies sur le territoire devrait se faire par la rédaction de 
« fiches expériences ».  
Un ®v¯nement ¨ lô®chelle du Pays en septembre 2011 pour sensibiliser les citoyens à 
changer leur comportement en matière de mobilité.  
 

 

PROJET DE BUDGET PREVISIONNEL PLAN CLIMAT 2011 

     CHARGES  PRODUITS 

     

ACHATS 2 000  PRODUITS D'EXPLOITATION 
28 770 

   
Part cotisation Pays  28 770 

AUTRES SERVICES EXTERIEURS  44 426  
  

  
 SUBVENTIONS 70 656 

CHARGES DE PERSONNEL (1) 53 000  FEDER  29 828 

     Région Alsace 20 414 

     ADEME  20 414 

TOTAL des CHARGES 99 426  TOTAL des PRODUITS 99 426 

     

(1) Salaires et charges de Jean-Pierre BEHAXETEGUY + 10% du secrétariat Pays  
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2.4 Culture et environnement  

 

2.4.1 Bilan 2010 

 

Ʒ Synthèse stratégique :  

« Paysages et patrimoine au cîur des stratégies de développement du territoire ». 

Les dispositifs retenus dans le programme Leader ont pour objectif de contribuer au maintien 

de lôattractivit® du territoire en pr®servant ses atouts naturels et culturels par lôinnovation et la 

qualité des démarches.  

Les objectifs opérationnels concernent :  

- les mesures agri-environnementales (MAE) et les mesures dôaccompagnement 
Natura 2000 ;  

- la médiation touristique ;  
- le développement culturel. 

 

La m®thodologie Leader favorise lôapproche multisectorielle, la mise en r®seau des acteurs 

locaux et le transfert de savoir faire.  

 

Ʒ Synthèse opérationnelle : 

En 2010, 9 dossiers ont été programmés Pour mémoire, la dotation globale du Groupement 

dôAction Locale (GAL) Bruche Mossig Piémont est de 1,13 millions dôúuros sur la p®riode 

2007-2013. 

Le taux dôengagement est ¨ ce jour de 21 % (voir en annexe 2, récapitulatifs des projets 

soutenus). 

 

Lôenveloppe R®gion Alsace  

Les 4 GAL alsaciens bénéficient dôune dotation exceptionnelle de 50 000 ú allou®e par la 

R®gion Alsace ¨ compter de 2011 et pour la p®riode de programmation afin dôoptimiser les 

projets innovants portés par les acteurs privés. Cette dotation permet aux porteurs privés et 

aux associations de justifier de fonds publics pour bénéficier de fonds Leader.  

 

Le Réseau rural  

Dans le cadre du Feader, le Réseau rural constitue un volet compl®mentaire dôanimation et 

de réalisation de projet au niveau national et régional.  

Les projets d®velopp®s dans le cadre du R®seau Rural b®n®ficient dôun budget sp®cifique. 

La Communauté de communes de la Haute vallée de la Bruche a proposé un projet qui a été 

retenu et financ® par lôEtat (DREAL) et le Feader. Cette d®marche vise ¨ poursuivre et 

compléter la politique paysagère engagée par la CC depuis 25 ans.  

 

Ʒ Synthèse financière 

Le budget total était de 68 000 ú financ®s selon la r®partition suivante :  
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2.4.2 Perspectives 2011 

 

Ʒ Les dossiers en cours dôinstruction : 

Le prochain comité de programmation prend en compte un certain nombre de dossiers en 

cours dôinstruction depuis 2010 : 

 

Mission photographique CIP dôAndlau : les travaux de rénovation et dôam®nagement du 

b©timent de la Seigneurie font lôobjet dôun suivi photographique pr®cis. Ces images serviront 

de support dans les présentations thématiques prévues sur le site.  

 

Communication Maison romane à Rosheim : r®alisation dôoutils de communication et de 

maquettes pour informer les publics sur les spécificités des aménagements thématiques du 

site.  

 

Mémorial dôAlsace Moselle ¨ Schirmeck : étude « Bilan et perspectives » cinq ans après son 

ouverture, et alors que son exposition permanente est un succ¯s, le MEMORIAL doit dôores 

et d®j¨ sôinterroger sur sa vocation future, sur sa place sur la sc¯ne r®gionale et nationale et 

sur lô®volution de ses publics. 

 

Exposition «  Les yeux mêlés » CERD - OT Schirmeck : production dôune exposition 

thématique sur les souvenirs dôanciens d®port®s du camp du Struthof.  

 

Production théatrale à Marlenheim :  la pièce de théâtre produite en partenariat avec la 

Commune sera présentée à Marlenheim et au Mémorial à Schirmeck.  

 

Projet « Drôle de guerre » à Wangenbourg : d®marche de recherche et de valorisation dôun 

épisode particulier de la deuxième Guerre mondiale quand la Vème Armée et le Général de 

Gaulle vivaient à Wangenbourg.  

 

Ʒ Le dispositif « coopération »  

Les GAL engagés dans le programme Leader sont fortement encouragé à construire des 

coopérations thématiques au niveau international ou interrégional. Les fonds alloués 

viennent en compl®ment de lôenveloppe du programme. En Alsace, les GAL disposent 

chacun  dôune dotation de 32 500 ú pour des actions de coopération.  

 

Partenaires et thèmes envisagés  

- la randonnée, produit touristique à développer : avec un GAL luxembourgeois  
- réflexion sur la valorisation des sites de mémoire avec un GAL français  
- lôînologie et le tourisme gastronomique avec un GAL italien ou autrichien  

 

Ʒ Evaluation à mi-parcours  

Les animatrices des Gal Alsace ont engag® une r®flexion sur le travail dô®valuation ¨ mi-

parcours qui pourrait être mutualisé par les 4 structures avec un cahier des charges commun 

et un prestataire unique.  

 

Ʒ Communication Leader : ®dition dôun nouveau num®ro du journal ç LEADER en marche » 

¨ lôautomne 2011. 
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Programme LEADER 2007-2013  - prévisionnel d'exploitation 2011               

     

     

CHARGES Montant 

 

PRODUITS Montant 

  

  

    

ACHATS 0 

 

PRODUITS D'EXPLOITATION 37 050 

Fournitures et équipements  0 

  Participation au fonctionnement LEADER (2) 37 050 
    

 
    

SERVICES EXTERIEURS 62 500 

 

SUBVENTIONS 30 950 

Gestion  17 500 
 

FEADER 30 950 

Animation 45 000 
 

    

    
 

    

AUTRES SERVICES EXTERIEURS 5 500 
 

    

Transports, déplacements, missions, réceptions 1 000 
 

    

Publicité, communication  4 000 
 

    

Cotisation 500 
 

    

    

 
    

    

 

  
  

TOTAL des CHARGES 68 000 

 
TOTAL DES PRODUITS 68 000 

     
(1) : 5 000 ú par Communaut® de Communes et 2 050 ú pour les communes non regroupées  
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2.5 Animation du territoire  

 

2.5.1 Bilan 2010 

 

ƷSynthèse stratégique 

La fonction transversale dôanimation du territoire est coupl®e ¨ celle de direction de 

lôassociation. Elle correspond ¨ quatre objectifs :  
 

- donner une coh®rence dôensemble aux thématiques traitées ;  

- °tre ¨ lô®coute du terrain pour identifier les besoins ; 

- être en veille sur les appels à projets et autres financements mobilisables ;  

- impulser des projets innovants ; 

- assurer le bon fonctionnement de lôassociation.  

 

ƷSynthèse opérationnelle 

Le premier semestre a été marqué par une forte mobilisation sur la thématique emploi-

formation. Ainsi, le directeur du Pays qui a assur® durant cette p®riode lôint®rim ¨ la direction 

de la MEFE a mené, en particulier, deux missions :  

- La constitution du projet 2010-2014 permettant un nouveau conventionnement avec 

lôEtat sur cette p®riode ;  

- Les recrutements dôune Charg®e de mission Entreprises et dôune Directrice pour la 

MEFE.  

 

Concernant les moyens généraux, la refonte du système informatique de lôassociation (sites 

de Molsheim et Mutzig) a constitu® lôautre chantier important de lôann®e.  

 

Aussi, le niveau dôactivit® sur les autres missions sôen est ressenti :  

- Sur la mise en r®seau, deux r®unions dôagents de d®veloppement ont ®t® organisées 

(quatre habituellement), deux réunions de la Commission Santé et une réunion du 

Comité Local des Transports ;  

- Sur la Communication, parution de trois lettres dôinformation (six habituellement) et 

entretien du site internet à minima (actualisation mais pas de développement). 

 

ƷSynthèse financière 
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2.5.2 Perspectives 2011 

 

Lôann®e 2011 est marqu®e par la mise en îuvre des nouveaux dispositifs de la R®gion 

Alsace en faveur des territoires. Concernant le Pays, lôintervention r®gionale sera d®finie 

pour une durée de cinq ans dans une Convention Intégrée de Développement Durable 

(CIDD). Cette CIDD jette les bases dôun nouveau partenariat avec le Pays d®di® ¨ des 

projets structurants qui seront débattus sur le territoire lors de cession co-présidée par le 

Pays et la Région Alsace. Cette convention cadre prévoit, en outre, la formalisation des liens 

opérationnels entre les Scots et le Pays. 

Les contours de la CIDD seront présentés en Assemblée Générale le 17 mars 2011.  

Il en suivra un travail de rédaction pour aboutir ¨ lôadoption du document lors du Conseil 

dôAdministration du 30 juin 2011.  

 

Par ailleurs, nous arrivons cette année au terme de la première génération de Plan Climat 

Energie (2008-2011). Conform®ment ¨ la d®lib®ration du Conseil dôAdministration r®uni à 

Schirmeck le 4 novembre 2010, il sôagira dôaccompagner la r®flexion sur les modalit®s de 

reconduction dôune d®marche dôanimation sur les th®matiques Energie et Mobilit®. 

 

Autres objectifs 2011 sur lôanimation du territoire :  

- Communication : Améliorer la perception des actions du Pays dans leur ensemble 

auprès des élus du territoire ;  

- Mise en réseau : redynamiser les réseaux existants (comité local des transports, 

santé et agents de développement).   

Ʒ Exemples de projet en 2011 

 

ǒ Intervention dans les Conseils Communautaires et Conseils Municipaux pour présenter le 

document et distribuer le calendrier 2011 des moments forts organisés par le Pays (toutes 

thématiques confondues).  

 

ǒ Co-organisation des r®unions dôagents de d®veloppement avec le Conseil Général du Bas-

Rhin. Ces réunions sont structurées sur le format suivant :   

- Pr®sentation dôun projet ç exemplaire è porté par une Communauté de Communes ; 

- Actualité du développement local et tour de table des projets en cours.   

 

Ces r®unions sôadressent aux agents des Scot, Communautés de Communes, Villes 

Moyennes et Bourgs Centre. Le périmètre concerné est celui du Pays auquel on ajoute les 

trois Communautés de Communes du secteur Kochersberg qui sont dans le périmètre de la 

Maison du Conseil Général.  

 

En 2011, le calendrier suivant est proposé :  

- Piscines et équipements sportifs, le 7 avril à Obernai ;  

- Projet de Maison de Services du Kochersberg, le 7 juillet à Truchtersheim ; 

- Bibliothèques acteurs du développement local, le 7 octobre à Rosheim ; 

- Mus®es et offre touristique (en partenariat avec lôADT et les Offices de Tourisme), 

le 7 novembre (lieu à définir).  
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BUDGET PREVISIONNEL ANIMATION GENERALE DU PAYS 2011 

     CHARGES Montant  PRODUITS Montant 

       

ACHATS 3 000  PRODUITS D'EXPLOITATION 
20 077 

Fournitures de bureau et  équipement  3 000  
Part cotisation Pays  20 077 

         

SERVICES EXTERIEURS 6 817  SUBVENTIONS 80 000 

Soustraitance 317  Subventions de fonct Région  (1) 80 000 

Loyer et location photocopieur  3 500      

Maintenance  2 000      

Assurance 1 000      

         

AUTRES SERVICES EXTERIEURS  14 600      

Honoraires 5 000      

Publicité, communication  5 000 
     

Transports, déplacements, missions, 
réceptions  

2 500      

Frais postaux, téléphone  1 500      

Cotisations 600      

         

CHARGES DE PERSONNEL (2) 69 160      
Salaires bruts 52 000      

Charges patronales 17 160      

         

IMPOTS ET TAXES 4 000      

Taxe sur salaires 4 000      

         

DOTATIONS AUX AMORTIS. et 
PROV. 

2 500      

Dotation aux amortissements  2 500    
  

         

TOTAL des CHARGES 100 077  TOTAL des PRODUITS 100 077 

     

(1) : Subventions fonctionnement  2011 : Animation générale (75 000ú)  
                                                            Consultation société civile (5 000 ú).   
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PROJET DE BUDGET PREVISIONNEL 2011 CONSOLIDE (toutes les activités de l'association) 

     CHARGES Montant  PRODUITS Montant 

      

    PRODUITS D'EXPLOITATION 
117 187 

EMPLOI-FORMATION (MEFE)  423 652  
Cotisation Pays (1) 60 137 

CREATION D'ENTREPRISE (TREMPLIN ENTREPRISES)  93 516  
Cotisation LEADER (2) 37 050 

ENERGIE CLIMAT (PLAN CLIMAT)  99 426  
Résultats des loyers MEFE 20 000 

CULTURE & ENVIRONNEMENT (LEADER)  68 000  
    

ANIMATION TERRITOIRE  100 077  
    

    SUBVENTIONS 649 168 

    
ETAT - politique emploi  250 479 

    
REGION ALSACE 153 313 

     
Fonds Européens  

 
98 647 

    
Kronenbourg (3)  87 104 

     
ADEME  
 
Com Com de la Région de Molsheim Mutzig  

 
20 414  

 
14 605 

    

Commune de Mutzig 
 

14 605 
    

      
CONSEIL GENERAL  10 000 

        

TOTAL des CHARGES 784 671  TOTAL des PRODUITS 766 355 

     

   DEFICIT  -18 316 

     

(1) Cotisation de 0,5ú par habitant calcul®e sur la base de la population légale 2011 soit 120 274 habitants.  

 (2) : 5 000 ú par Communaut® de Communes et 2 050 ú pour les Communes non regroup®es.   
(3) : Deuxième année de la convention de revitalisation  
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CHARGES 2010 2009 PRODUITS 2010 2009

AUTRES ACHATS, CHARGES EXTERNES 377 763 242 462 PRODUITS D'EXPLOITATION 182 342 174 510

  

Achats Etudes 205 856 109 513 Cotisations 96 825 95 185

 

Achats de matières et fournitures 17 320 12 853 Locations permanentes 46 694 35 574

Services extérieurs 94 841 79 657 Locations temporaires 33 472 38 965

Autres services extérieurs 59 745 40 439 Prestations complémentaires 5 351 4 786

SUBVENTIONS 630 953 423 023

IMPÔTS ET TAXES 17 000 11 845

  Subventions Fonctionnement Pays 82 500 86 500

Taxe sur les salaires 14 630 10 449 Subventions Fonctionnement MEFE 35 000 89 425

Taxe apprentissage / Formation continue 1 511 1 001 Subventions Affectées Pays 91 861 176 414

Contribution foncière des entreprises 481 395 Subventions Affectées MEFE 421 592 70 684

Taxes diverses 378 0

AUTRES PRODUITS 1 435 1 198

   

CHARGES DE PERSONNEL 324 766 233 621 Participation Manifestations 0 0

Redevance Distributeur boissons 1 241 1 193

Salaires et indemnités 236 976 173 097 Produits divers gestion courante 194 6

Charges sociales 87 790 60 524    

TRANSFERT DE CHARGE 32 584 28 292

AUTRES CHARGES 463 431 Mise à disposition de personnel 12 802 17 101

  Mise à disposition téléphone 1 574 1 566

Autres charges diverses 463 431 Remboursement formations 6 102 9 063

Aide embauche 12 107 562

CHARGES FINANCIERES 0 0

PRODUITS FINANCIERS 14 3 385

Agios bancaires 0 0

Intérêts placements 14 3 385

DOTATIONS AUX AMORTIS. Et PROV. 31 069 33 306

PRODUITS EXCEPTIONNELS 25 279 34 679

Dotations aux amortissements 30 924 33 306

VNC Eléments cédés 145 0 Quote-part subvention investissement 21 873 34 218

Régularisation TVA 3 406 461

ENGAGEMENTS SUR RESS.ATTRIBUEES 190 415 110 037

REPRISE ENGAGTS S/SUBV.ATTRIB. 56 967 20 844

Dotation Engagements s/subv. Attribuées 190 415 110 037

Reprise Engagements s/Subv.attribuées 56 967 20 844

CHARGES EXCEPTIONNELLES 1 456 6 763

PRODUITS EXCEPTIONNELS 0 0

Charges s/opérations closes 1 456 5 737

Impôt s/capitaux mobiliers 1 026 Produits s/opérations closes 0 0

TOTAL DES CHARGES 942 931 638 466 TOTAL DES PRODUITS 929 574 685 931

RESULTAT (Excédent) 47 465 RESULTAT (Déficit) 13 356

TOTAL GENERAL 942 931 685 931 TOTAL GENERAL 942 931 685 931

Compte de résultat "Association Bruche Mossig Piémont" au 31/12/2010

ANNEXE 1 : Comptes 2010  
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Valeurs

nettes

2010

Actif immobilisé Fonds Associatifs et Réserves

Concessions et droits assimilés 8 412 6 393 2 020 1 412

Agencement, Aménagements 140 207 65 745 74 462 82 516 Autres Réserves 390 722 343 257

Matériel de bureau & informatique 55 927 34 650 21 277 16 526 Subventions d'investissement 59 083 81 037

Mobilier 29 504 23 417 6 087 7 857    

 Résultat de l'exercice -13 356 47 465

     

TOTAL I : 234 050 130 204 103 846 108 311 TOTAL  I : 436 448 471 759

Clients et Comptes rattachés 35 529 150 35 379 25 189 Fonds dédiés 246 312 112 864

Autres créances    TOTAL I I : 246 312 112 864

    

Créances sociales et fiscales 6 209 6 209 10 682   

Subv. Investissement à recevoir 0 0 9 814 Fournisseurs et comptes rattachés 57 425 17 668

Subv. Fonctionnement à recevoir 188 062 188 062 177 538

Subv. Affectées à recevoir 273 980 273 980 152 182 Dettes sociales et fiscales 81 334 50 232

Créances diverses 2 379 2 379 7 040

Fournisseurs débiteurs 0 0 4 027 Dettes sur immobilisations 3 836 3 836

Valeurs mobilières de placement 0 0 50 000

Banque Populaire 213 643 213 643 112 828 Autres dettes 0 3 242

Intérêts courus 0 0 40

Charges constatées d'avance 1 858 1 858 1 950 Subventions constatées d'avance 0 0

TOTAL II : 721 660 150 721 510 551 289 TOTAL II : 142 596 74 978

TOTAL ACTIF 955 710 130 204 825 356 659 601 TOTAL PASSIF 825 356 659 601

Bilan  "Association du Pays Bruche Mossig Piémont " au 31/12/2010

Valeurs nettes 

2009
Rappel 2009ACTIF PASSIFValeurs brutes

Amort. 

Provisions

Montants 

2010
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ANNEXE 2 : Projets soutenus par la Région Alsace dans le cadre du Contrat de Pays 2007-2010 (hors crédits sectoriels) 

 

 

(1) Lôintervention du Pays a d®clench® une bonification de lôaide de la R®gion Alsace dôun montant de 38 160 ú 
 

(2) Lôintervention du Pays devrait d®clencher une bonification de lôaide de la R®gion Alsace (en instruction)   

de lôordre de 80 000 ú 
 

(3) Lôintervention du Pays a d®clench® une bonification de lôaide de la R®gion Alsace dôun montant de 385 132,5 ú 

 

 

 

Maître d'ouvrage  Thématiques  Projet  Montants   

Pays BMP  

Communication  Création d'un site internet  8 000 ú 

Emploi-formation 
Création d'un poste de chargé de mission emploi-
formation  54 033 ú 

Culture et environnement  Elaboration de la candidature LEADER 2007-2013 10 000 ú 

Développement 
économique  Participation au concours Alsace Innovation  3 150 ú 

Communauté de Communes de la Haute-Bruche 
Développement 

économique  

Création d'un hôtel d'entreprise de Saales (1) 18 500 ú 

Création d'une plate-forme bois énergie (2) 35 000 ú 

Communauté de Communes du Pays de Sainte-
Odile Mobilité  Développement de l'offre de Transports à la Demande  1 700 ú 

Commune de Mutzig  
Développement 
économique  Pépinière de Mutzig (3)  50 000 ú 

Commune de Wangen  Emploi-formation Création de chantiers insertion et formation  2 500 ú 

PFIL  
Développement 
économique  Dotation du fonds d'intervention  25 000 ú 

Association Fédérer et Agir pour les Professionnels  
Développement 
économique  Organisation d'un marché alsacien à la Seyne sur Mer  2 000 ú 

Association APERO  
Développement 
économique  

Organisation du « salon des 4 saisons » en partenariat 
avec les associations dôartisans-commerçants des 
cantons de Barr et Rosheim 4 000 ú 

    TOTAL  213 883 ú 
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ANNEXE 3 : Projets soutenus par LEADER sur la période 2007-2013 

 

 

 

Maître d'ouvrage 
Communauté de 

Communes 
concernée 

Libéllé opération Montant Op. Réalisé Soutien LEADER 

ZAZI : La rue re mue Côteaux de la Mossig  festival des arts de la rue 83917,30 24688,16 

Commune de Wangenbourg Côteaux de la Mossig  Elaboration du DOCOB 34028,15 18715,48 

    TOTAL pour COTEAUX DE LA MOSSIG                    43 404 ú  

Espace ATHIC Pays de Sainte-Odile Festival Pisteur d'étoiles 109055,40 50074,07 

    TOTAL pour PAYS SAINTE-ODILE                    50 074 ú  

14 Agriculteurs  Haute Bruche MAET : Mesures agro-environnementales - 2010 74575,96 51431,76 

  2 Agriculteurs Haute Bruche MAET natura 2000 - 2009 17876,28 9831,95 

Commune Lutzelhouse Haute Bruche Elaboration DOCOB 34028,15 18715,48 

    TOTAL pour HAUTE BRUCHE                     79 979 ú  

Pays BMP Pays Animation Gestion 2009 58631,66 32247,41 

Pays BMP Pays Animation Gestion 2010 57153,28 30950,00 

    TOTAL A L'ECHELLE DU PAYS                     63 197 ú  

         

TOTAL des fonds alloués               236 654 ú  
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ANNEXE 4 : Revue de presse 
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